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kombinat rahbar va mutaxassislarini
sanoat xavfsйligi, mеhпаt muxofazasi,
yong'in xavfsizligi yд ekologiya
ishlaridagi mas'uliyatini oshirish
to'g'risida

о повышеIrIlп oTBeTcTBeIrIIocTrt

руководящIIх работппков
комбrrяата по работе промыш-
ленrrой безопасностll, охраtIы труда
l| экологtIи

Kombinat tmkibiy bo'linmalari va xizmatlari rahbarlari va mutaxassislari tomonidan
sanoat xavfsizligi, mexnat muhofazasi, yong'in xavfsizligi va ekologiya bo'yicha amalga
oshirilayotgan ishlami takomillashtirish, shuningdek avariyalar, noxush ча baxtsiz hodisalaT,
yong'in va alangalanishni oldini olish, rаhЬаr va mutaxassislarning shaxsiy javobgarligini oshirish
ча SX, ММ, YoX va Е sohalarida qo'l ostidagi xodimlaTdan talabni kuchaytirish maqsadida
BUYIJRAMAN:

1 . Kombinatning Ьаrсhа tarkibiy bo'linmalar rаhЬаrlаrigа:
1.1. Tasdiqlangan reja-jadvalga muvofiq sanoat xavfsizligi, mеhпаt muhofazasi, yong'in

xavfsizligi va ekologiya bo'yicha tekshiruv o'tkazilsin.
1.2. Tekshiruv natijalariga muvofiq aniqlangan kamchiliklami Ьаrtаrаf etish bo'yicha

сhоrа-tаdЬirlаг ishlab chiqilsin.
1.3. Наr oyning 25-sanasigacha SX, ММ va Е departamentiga sanoat xavfsizligi, mehnatni

mйofaza qilish, yong'in xavfsizligi va ekologiya уо'riqпоmаlагi, qoidalari, me'yorlari buzilgan
holatlaridagi "qoniqarsiz" ishlagan qo'l ostidagi rаhЬаr va mutaxassislar ro'yxati taqdim etilsin.

2. SX, ММ va Е departamenti (Uzakov):
2.1 . Hisobot davrida SX, ММ, YoX va Е bo'yicha faoliyati "qoniqaгsiz" baholangan

kombinat xodimlarining ro'yxati l-ilovaga muvofiq shaНlantirilib hisobot oyining 25,
chi kunigacha MvaMXT bo'limiga taqdim etilsin, xamda ularning sanoat xavfsizligi, mehnatni
mчhоfма qilish, yong'in xavfsizligi yo'riqnomalari, qoidalari va me'yorlari bo'yicha bilimlari
navbatdan tashqari kombinat DFKsida tekshirilishini nмoratga olsin.

2.2, Mehnat muhofмasi bo'yicha o'qitishni tashkillashtirish va bilimlami sinash
to'g'risidagi Nizom mаzkчr buynrqning 2-sonli ilovasiga muvofiq tasdiqlansin.

2.3. Lavozimga tayinlanganidan so'ng Ьir оу muddat ichida sanoat xavfsizligi, mеhлаtпi
muhofaza qilish, yong'in xavfsizligi yo'riqnomalari, qoidalari va me'yorlari bo'yicha
kombinatning DFKsidan birlamchi tekshiruvdan o'tmagan rаhЬаr ча mutaxassislar, shuningdek
ulaming bilimlari birlamchi, dalTiy va navbatdan tаshqагi tekshirilganda ushbu komissiya
tomonidan qoniqarsiz baholangandan keyin, bir оу muddat ichida qayta imtihondan o'tmagan va
bilimlari tekshirilishidan bosh tortgan shaxslaming ma'lumotlari kombinatning malaka shahodat

komissiyasiga berilsin.
3. ХВ departamenti (Mirbabaeva) SX, ММ va Е depaгtamenti tomonidan Ьеrilgап sanoat

xavfsizligi, mehnatni muhofмa qilish va yong'in xavfsizligi bo'yicha bilimlari tekshirilishdan
o'tmaganligi to'g'risidagi ma'lumotga asosan rаhЬаr va mutaxassislaT kombinatning malaka
shahodat komissiyasi tomonidan masalasi ko'rib chiqishlarini doimiy гачishdа nмoratga olsin,

4. Mazkur Ьuуrчq imzolangan kundan "Mehnatga haq to'lash va rag'batlantirish
to'g'risida"gi Nizom ilovalaTidagi sаmаrаdогlik ko'rsatНchlariga ushbu buyruqning 'l -

ilovasiga muvofiq o'zgartirish va qo'shimchalar kiritilsin.
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5. MvaMXT(Ravshmrov) hisobot davrida kombinat xodimlarining Sx, мм, YoX va В

bo'yicha faoliyati qoniqarsiz deb baxolanganda sx, мм, yox va Е tomonidan mazkur

buyruqning i-itovasiga muvofiq Иqdim qilingan ma'lumotga asosan samaradorlik

koirsatkichlarining bajarilish foizi hisobot uchun qabul qilinsin,
б. КоmЬйаtЪо'уiсhа 20l9 yil 25.0З.dаgi з55-sопli buyruq, mazkur buyruq imzolangan

kчпdап boshlab o'z kuchini yo'qotgan deb hisoblansin.
7. Вшсhа tarkibiy bo'linmalm rаhЬаrlаrigа:
7.1 . Mehnat mйofazasi bo'yicha o'qitishni tashkillashtirish va bilimlami sinash

to'g'risida Nizomi bilan qo'l ostidagi xodimlarini MMvaSX shaxsiy kartochkalariga

rasmiylashtirgan xolda tanishtirilsin.
7.2. ushbu buyruq imzolangan vaqtdan 5 kunlik muddatda qo'l ostidagi xodimlarini

(umladan xodimlar daxldorligi bo'yicha) bayonnomalar rasmiylashtirish orqali tanishtirilsin.

8. MazkuT buyruq ijrosini nazorat qilish SX, мМ va Е departamenti direklori A.Uzakov

zimmasiga 1T rklatilsin.

С целью совершенствовапия работ, проводимьгх руководитеJIями и специaцистами

структурных подразделений и служб комбината по охране труда и технике безопасности и

противопожарной безопасности, а также предотвращения несчастньtх случаев и

инцидеЕтов, пожаров и возгораний, повышения личной ответственности руководитеJIями и

специалистtlми и усиления требовательяости с подчиненного персонаJIа по вопросilм

ОТ,ПБ, пожарной безопасности и экологии, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Руководителям департalментов комплексов и структурных подразделений

комбината.
1.1. Согласно угвержденньD( графиков обходов, производить обходы по охране

труда и промышленной безопасности, пожарной безопасности и экологии;
1.2. По результатам обходов в однодневный срок разрабатывать мерприятия по

устрапению вьивлеЕных нарушений.
1.3. Ежемеся.шо, до 25 !мсла за отчетным месяцем, предостЕlвJlять в департамент

пБОТиЭ списки подIшненньD( р}ководителеЙ и специалистов, отрабОТаВШИХ

неудовлетворительно по вопросal}.{ охраЕы труда и промышленной безопасности, пожарной

безопасности и экологии.
1.4. Руководители департаментов и комплексов провести предварительную проверку

знаний по промышленной безопасвости, охраны труда, пожарной безопасности и экологии

у подчивенньгх руководителей подразделения, специilлистов и направить в ПДК комбината.

2. .Щиректор лепартамента ПБОТиЭ (Узаков):

2.1. Формировать список руководителей и специалистов, получивших оценку
(неудовлетворитеJIьно) по вопросzм пБ, от, пожарной безопасности и экологии согласно

приложения J\l!l, предоставлять список в омиот до 25 числа за отчетным месяцем и

контролировать их внеочередную проверку знаний в П.щк комбината по прiшилам,

инструкциям и нормам промьтшленной безопасности, охраны труда и пожарной

безопасности.
2.2 Утвердить Положение об организации обуrения и проверке зншrий по охране

труда на основании приложения Ns2 настоящего приказа,

2.4. Сведения о руководителях и специалистах не прошедщих первичную проверку

зндlий после назначения Еа должность в течеЕие месяца и переодическую проверку знаний

(вкrпочая работающих руководителеЙ и специалистОв) в ПЩК комбината ПО HopMaI\.t и

прilвилам промбезопасности, охраны труда и пожарной безопасности, а также при оценке

их знаний первичной и периодической проверке знаний неудовлетворительно, после этого

в течение одного месяца, Ее прошедших повторн}'ю проверку знапий и лиц, отказавшихся

от проверки знаний, передtвать в квалификационн},ю аттестационную комиссию



комбината. Руководителям и специЕtлистям, не выполнявшим вышеуказанные требования,
примеЕять меры согласно примечаЕия, указанного в приложении настоящего приказа.

3. .Щиреrгор департамента УП (Мирбабаева), взять на постоянный контроль
расмоц)еЕие вопроса в ква:tификационной аттестационной комиссии комбината,
рl.rсоводителей и специалистов комбината, не прошедших проверку знаний
промбезопасности, охраны труда и пожарной безопасности, на основаЕии приказа
департамента ПБОТиЭ.

4.После }тверждения настоящего приказа и на основании приложения Nll rrриказа"
внести измевения и дополнения в приложениях по результативным покaвателям
Положения "Об оплате труда и стимулирования".

5. оМиоТ (Равшанов) яа основании приложения J,,lb l настоящего приказа, после
предостzвления сведений неудовлетворительно отработавших за отчетный месяц по ПБ,
от, пожарной безопасности и экологии принять к сведению вьшолнение показателей
эффекгивности в процентном отношении.

6. После утверждения настоящего приказа считать }тратившим силу приказа за
Nэ355-пр от 25.03.20l9 года.

7. Руководителям всех структурных подразделений:
7.1. ознакомить подчиненньй персонЕrл с Положением об организации обучения и

проверки знаний по охране 1руда с оформлением в личных карточках по оТиПБ.
7.2. ознакомить подчинённый персонал (с учетом персон.ла касающихся их

деятельности) с оформлением протокола после утверждения настоящего приказа в течение
5 календарньтх дней.

8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора
департамента ПБОТиЭ А.Узакова.

Boshqaruv raisi-bosh direktor R.Pirmatov

SX ММ va Е departamenti
direktori

A.Uzakov

Xodimlami boshqarish
dераПаmепti direktori

sh.мiгьаьаеча

Motivasiya va mehnatga haq
to'lash bo'limi boshlig'i

K.Ravshanov
"O'zmetkombinat" AJ
Kasaba uyushmasi qo'mitasi
raisi

I. Kadirov
(kelishilgan xolda)

L{БнQАRW

Yйdik depaпament direktori
A.Badalbaev

оFь MENEDTERI

RAý



TASDIQLAYMAN:
Sanoat xavfsizligi, mеhпаt
muhofazasi ча ekologiya
departamenti direktori

A.Uzakov

Sx, мм, YoX va Е bo'yicha kombinat tarkibiy bo'linmalari rаhЬш va mutaxassislarining
ish faoliyatini оу uchun

BAHoLASH

вАно Qo, YISh ко, RSATKICHLARI
(advaldagi grаfаlаr bo'yicha)

Quyidagi kamchiliНar aniqlanganda rаhЬаг va mutaxassislffga "Qoniqarsiz" baho
adi:yil

1.

2.

qo
Baxtsiz xodisa, alangalanisЫyong'in sodir bo'lganda.
Sx, мм, YoX va Е bo'yicha aniqlangan kamchiliklarda o.tgan yilning shu dalr.iga
nisbatan o'sish kuzatilganda.
SX, мм, YoX va Е yozma buyruqlari o'z vaqtida bajarilmaganda уоК umuman
bajarilmaganda (kombinat nazorat xizmatlaTi, 2-sonli buyruq chora-tadbirlari, bahorgi-
yozgi va kuzgi-qishki davr ishlari bo'yicha сhоrа-ИdЬirlаr)
komdinat tarНdiy bo'linmalari rahbarlariga, qo'l ostidagi гаhьаr ча mutaxassislaT
tomonidan SX, мМ va yong'in xavfsizligi bo'yicha bilimlarini sinash muddatlari o'tganda
va imtihondan o'ta olmaganda.
Nazorat qiluvchi xizmatlaT tomonidan, sexning umumiy sonining 30% dап ko'p bo'lgan
bo'linma katta ustalari, mexano-, elektro- епеrgо xizmatlar rаhЬаrlаrigа qoniqarsiz baho
qo'yilganda.

sexda sodir bo'lgan bмtsiz xodisa, alangalanisыyong'in sodir bo'lganda tarkibiy bo'linma
boshlig'iga so'zsiz qoniqarsiz baho qo'yiladi.
Sex bo'yicha Sx, мм, YoX va Е to'g'risidagi hisobot (hisobot oyining б kunidan
kechikmagan xolda), sex rаhЬш va mutaxassislari ish faoliyatiga qo.yilgan baho
to'g'risidagi mа'lчmоtпоmа o'z vaqtida taqdim etilmaganda tarkibiy bo'linma boshlig'iga
qoniqarsiz baho qo'yiladi.
ko'rsatkichlar bo'yicha 3 va undan ko'p qoniqarsiz baho qo'yilganda tarkibiy bo'linma
boshlig'iga qoniqarsiz Ьахо qo'yiladi.
sx va Мм, shuningdek yong'in xavfsizligi bo'yicha yig'ilish va majlislarda sababsiz
ishtirok etilmaganda tarkibiy bo'linma boshiig'iga qoniqaTsiz baho qo.yiladi.

J
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Izoxlar

N9 F.LSh. Tsex Lavozimi xafta kunlari Umumiy
baho

Izoh
1 2 J 4
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xodimlar biTlamchi ximoya vositalarini kiyish talablarini, sanoat xavfsizligi qoidalari,
mexnat muxofazasi qoidalari, yong'in xavfsizligi qoidalari talablarini va atrof mйitni
ximoya qilish qonunlari talablarini buzganda samaradorlik ko'rsatkicЫ miqdori 25% gacha
kamal,tirilsin.
Imtihonga kelmasa mukofot pulining umumiy o'matilgan foizidan 25% kamaytiriladi va
imtihon topshiraolmasa mukofot pulining umumiy o'matilgan foizidan 25% kamaytiriladi
hamda mustaqil o'qish.
Qaytadan imtihon topshiraolmasa egallab turgan vMifasidan bo'shatiladi va egallab turgan
vazifasiga muvofi qligiga qay,ta attestasiyadan o'tadi.
SX, ММ, yong'in xafsizligi va ekologiya bo'yicha qo'pol buzilishlarga yo'l qo'yilsa va
baxtsiz xodisa, avariya va alangalanisЫyong'inga yo'l qo'yilsa о'rtасhа oylik ish xaqining
50% miqdjrida intizomiy jazo shorasi ko'riladi.

Приложение lФl
к приказу Nч_
от ( > 2022r.

оцЕнкА
по показатепям работы начальников и специilлистов

структурных подразделений комбината
по вопросам ДПБОТ и Э за месяц

ПОКАЗАТЕЛИ ВЫСТАВЛЕНИr{ ОЦЕНОК
(по графам в таблице)

Оценка <неудовлетворительно> выставJIяется при допущении со стороны рlководителей и
специаlIистов следующих нарушений:
1. При произошедшем несчастном случае, возгорании/пожаре.
2. За увеличеяие нарушений по ПБ, ОТ, пожарной безопасности и экологии по сравнению с
аналогичным периодом прошлого года.
3. За не выполнение или несвоевременное выполнение предписаний по СПБ и ОТ,
пожарной безопасности (служб надзора комбината, мероприятий по приказу М2,
мероприятий по подготовке к на весенне-летнему и осенне-зимний периодам работ).
4. За просроченньiе сроки и не сдачу аттестации по знаниям ПБ, ОТ и прzlвилЕш\{ пожарной
безопасности руководителями, специалистаь{ и их подчиненными.
5. За неудовлетворительные оценки, выстЕшленные службами надзора более 30О% старшим
Macтepatrr участков, руководитеJlям механо-, электро-, эяерго-служб от общей их
численЕости по цеху.

Пршuечанuе:

- при слrIившемся несчастном случае, возгорании/пожаре в цеху автоматически
начальнику цеха выставляется общая оценка неудовлетворительно.

]\9 Ф.и.о. Цех ,Щолжность
Недели Общая

оценка
Примечание

1 2 3 4 5

г_l m



- за несвоевременное предоставление отчета (не позднее 28 .тисла за отчетным
месяцем) за месяц по работе ОТиПБ, пожарной безопасности в цехе, справки по оценке
работы р}ководителей и специалистов цех4 начальнику цеха выставляется общая оценка
неудовлетворительно.
- при пол}цении З-х и более оценок Ееудовлетворительно по показатеJIям Еачальнику
цеха выставJuIется общм оценка неудовлетворительцо.
- за отс}тствие без уважительной при.мны на совещании по СУОТ и ПБ, а также на
совещаЕии по пожарной безопасности нача!тьнику цеха выстalвJIяется общм оценка
неудовлетворительно.
- при нар},шении персоналом ношеция средств иЕд.{видуaльной защиты и нарушения
требований правил промбезопасности, охрalны труда, пожарной безопасности и требований
закона окружtlющей среды результативные пок;ватели снижаются gа 25Уu
- неявка на экзаN{ены: JIишение премии на 25Yо, от общего установленного О% премии
и Еесдача экзal}.{енов лишение премии на 25Yо, от общего установленного ОЙ премии плюс
счl}4ообrrение.
- ПовторнаJl Ее сдача экзаменов отстранить от занимаемой должности и проведение
переаттестации на соответствие занимаемой должности.
- .Щопl,ruение грубьrх нарушений по ПБ, ОТ, пожарной безопасности и экологии и и
происшествии несчастных случаев, аварии и возгорания/пожара дисциплинарное взыскание
до 50Оlо среднемесячноЙ заработноЙ платы.

D. Маdmаrоч

SXvaMMX YoXG boshlig'i А. Abdukadirov

RАБl

L
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]
F?J

SXvaMMX boshlig'i



от 2022r.

(согЛАсоВАно>
,![ирекгор департамента промышленной

безопасности, охраны труда и экологии
А. Узаков

)) 2022t.
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(УТВЕРЖДАЮD

Председате.rrь правленпя-

генеральпый дцректор

Ао <<Узметкомбинап>

_Р. Пирматов

(( )) 2022t.

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ И ПРОВЕРКИЗНАНИЙ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА АО <Узметкомбинат>

настоящее Положение разработано в соответствии с <типовьшt Положением об

организации обуrения и проверке знаний по охране туда), утвержденного

Министерством цуда 29.06.1996г. и зарегистрирова}tного Министерством юстиции

РУз. за 272 от 14.08.1996г. и ГоСТа 12,0.004 _ 2015 кОрганизация Обl"rения

безопасности труда>.

Все рабоrник" Ао кУзметкомбинат> (лалее-Комбинат), включtц руководителей,

обязаны проходить обучение, инструктировalние, проверку знаний и переаттестацию в

порядке, и сроки, устalновленные дrя их профессий и видов работ,

I. ОБЩАЯЧЛСТЬ

1. Огромное число тавм и заболеваний, происходящих с работающими по

причинам, связанными с их трудовой деятельностью, заставляют настойчиво искать

методы и средства эффективвого предотвращеЕия этих ЕежелательньD( и

неблагоприятнЫх собьrшй. Одним из таких методоВ, KEIK показала международнм

прч"r*ц является обучение вопросам безопасности труда в сочетании с внугренней

мътивацией работающих на строгое соблюдение требований безопасности,

2. Настоящее положевие устанавливает обязательный порядок проверки знаний,

по охране труда, промышленной и пожарной безопасности у рабочих, руководителей,

июкенерно-техЕических работников и специzlлистов, связtшньD( с организацией и

проведением работ непосрёдственно на производстве, а таюке у лиц, осFцествJUIющих

*onrpo* и техни,rеск"й надзор за безопасньп,л ведением работ - р}товодители и

специалисты в подразделениях Комбината в объеме квалификационньп< требований,

опредеJrяемьж должностными обязанностями и характером выполняемой работы,
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3. Посryпившие на Комбинат работники могуг быть допущены к

самостоятельной работе только после прохождения ими инсцуктажей по безопасному

ведению работ, соответствующего обучения, стажировки и проверки знаний.

4. На особо опасные работы и на работы по обслуживанию паровых и

водогрейных котлов, грузоподъемных кранов, сосудов, работающих под давлением,

элекгроустановок, специальньIх механизмов и мalшин, объеrгов газового хозяйства

могуг быгь припяты лица, достигшие l8 лет, имеющие докр{енты о соответствующем

специальном об)чении.
5, общее руководство и ответственность за правильн},ю организzulию, и

проведение обучения работников безопасным методzlм работы возлагается на

руководителей Комбината. Обучение рабочих и мастеров безопасньтм методам работы

в подразделениrrх (цехах и отделах) - на руководителеЙ подразделевиЙ.

6. Проверка знаний оформЛяется протоколом с зtшисью в журн,rлы, Журналы, в

которьrх производятся записи о проведении инструктажей, должны бьггь

прон}, {ерованы, прошнурованы и скреплены печатью.

7. Контроль за своевременным и качественным обучением работников

безопасным методalм работы возлагается на департаI\rент Промышленной безопасности,

охрzlны труда и экологии.

II. ИНСТРУКТАЖ

8. Ипструкгажи рабd,чих подразделяются на вводньЙ и инстуктажи на рабочих

местах (первичньй, периодический (повторньй), внеочередноЙ, целевоЙ),

Вводный инструктаж
9. Рабочие, руководители и специалисты, вновь поступающие на работу, а также

учащиеся, студенты и другие лица, прибывшие на производственное обучение или

прzlктику, должны пройти вводный инстрlктаж. .Щанный инструктаж должны поJryчить

также работники проектньIх, наr{но-исследовательских и других организаций,

прибывшие дJIя выполнения работ на предприятие,

10. Вводный инструктаж должен проводиться по ПРОГраI\{Ме (приложение Jtl),

утвержденной директором департа[.rеItта промышленвой безопасности, охрЕшы труда и

экологии комбината, с учетом всех особенностей производства на комбинате, которая

храЕится в департа {еIrте промышленной безопасности, охраны труда и экологии, За

alктуtшизацию данной программы ответственность несет дирекгор департамента

промышленной безопасности, охраны труда и экологии комбината,

11. Вводный инструктiDк проводится в учебном кJIассе по охране труда с

исполЬзованиемсоВременныхтехническихсредствобУчения,вагJIяДныхпособийи
JIитературы, соответствуюulих конкретному содержанию учебного материала и

условиям производства.
вводный инструктаж проводится каждый вторник месяца в 9-00 часов,

12. Инструктаж об оказании первой доврачебной помощи постадtвшим, по

пожарной безопасности проводит инженер отдела охрzlны ',Фуда департ,lмента

промышленной безопасности, охрzlны туда и экологии и инспектором спасательной

пожарной части комбината,
l3. Вводный иЕстуктаж может проводиться как с группой рабочих, TllK и с

отдельными рабочими. Численный состав группы, как правило, не должен превышать

30 человек.
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14. О проведении ввОдного инст}ктФка должны быть сделаны записи в журнале

регистации вводного инстуктФка (приложения Nч2) поступающего работника и
соответств},ющие отметки в личной карточке работника.

15. Вводный иЕстр}ктаж должен проводить инженер отдела охрzlны 1руда
департамента промышленной безопасности, охраны труда и экологии, на которого
возложены распоряжением эти обязанности.

Инструкгаж на рабочем месте.

Первичпый инетруктаж.

2|, Первичньй инструктаж на рабочем месте проводят до яачала
самостоятельЕой работы инструктируемьIх лиц:

- со всеми вновь пришrтыми на рабоry лицами, в том tмсле для выполнения

краткосроtIных, сезонньrх и иньD( BpeMeHHbIx работ, в свободное от основной работы
время (совместители), а также на дому (надомники) с использовrшием материilлов,

инструI\{еятов и мехаЕизмов, вьцеJIяемьrх работодателем или приобретаемьD( ими за
овой счет;

- с работшощими, переведенными в установленном порядке из другого
подразделения, rплбо с работаrощими, KoTopbIM поручается вьшолнение новой для них

работы;
- с командировzlнньш на работу персонмом других организаций;
- с обуrающимися образовательных rrреждений соответствующих уровней,

проходящими производственн}то практику (практические занятия), и с другими
JIицalми, )лiаствующими в производственной деятельности комбината.

22. Первичньй идструктrDк с практическим обучением (стажировкой)

непосредственно на рабочем месте проводится перед допуском рабочих к
с.tмостоятельной работе, при переводе на другую работу или уисток с иным
характером работы (при изменении производственных условий).
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16. Все рабочие, помимо вводIlого инструктажа, долr(ны пройти инструктаж на

рабочем месте. Инструктаж на рабочем месте подразделяется tta первичньй,
периодический (повторный), внеочередной и целевой.

17. I]ель инстуктажа на рабочем месте - обучение каждого рабочего
правильЕым и безопасньrм методам работы. В процессе инстр}ктaDка следует
ознакомить рабочего с , оборудованием, механизмal},{и, приспособлениями, их
характеристикой и констрlктивными особенностями, возможными опасностями и
безопасными методalми, и приемatми работы, порядком подготовки рабочего места.

18. Проведение инструктажа на рабочем месте возложено Еа мастера, в

непосредственное подчинение к которому направлен рабочий. В необходлмьrх сJrrIаях
инструктаж проводят с rIастием соответств).ющих специмистов (механиков,
энергетиков, технологов, работников инсlрукторских вахт и т.д.)

19. Инструктаж и присвоение квмификационной группы по
электробезопасности электрическому персонаJIу проводит работник службы главного
энергетика.

20. Инструктаж непосредственно на рабочем месте проводится по программalм
инсrр}ктФка на рабочем месте (приложение J'.lЪ3).



Периодический (повторпый) инструктаж.

Внеочередной инструктдж.

32. Внеочередной инструктаж рабочих по безопасному ведению работ должен
проводиться :
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23. Практическое обучение (стажировку) посryпающий в подразделение должен
проходить у опытного ква;tифицированного рабочего. Закрепление рабочего для
стажировки оформляют письменным распоряжением руководителя подразделения с
указанием продолжительности обуrения и ответственного лица (мастера), обязанного
вести постоянный контроль за обуlением. .Щанные о проведении инструктажей
(вводного, первичного, периодического, внеочередного) должны заноситься в личн}.ю
карточку инструктarка (приложение М4). В карточке расписывается рабочий,
получивший инструктаrк и лицо, проводившьй с указанием наименований и flомеров
иЕструкций, по которым бьiтr проинстрlктировzш рабочий.

24. При каждом задilнии производственного характера рабочему, дающий это
задание ответственный руководитель работ обязан напомнить об условиях выполнения

работы, о мерах предосторожности и о способах безопасного его выполнения и об этом
должен внести запись в журнilле ежедневных заданий.

25. Независимо от ква"тификации и стажа работы по данной профессии рабочие
до l0-го числа первого месяца каждого квартма должны проходить инстр}ктФк по
безопасному ведению работ - периодический (повторньй) инструктаж. Рабочие,
совмещающие несколько профессий, инструктируются по каждой профессии.

26. Периодический инструктаж на рабочем месте проводят со всеми лицal},tи,

прошедшими первичный инструктzDк на рабочем месте, по прогрttммам инструктажа на

рабочем месте либо непосредственно по инсlр1кциям по охране труда и (или)
безопасному вьшолнению работ на данном рабочем месте или по иным необходимым
дJIя инструктaжа локаlльным нормативным al(тilм и документilм,

27. Периодический инструктаж на рабочем месте проводят анмогично
первичному инструктажу Еа рабочем месте для закрепления полученньIх знаний и
Itавыков.

28, Периодический инструктаж на рабочем месте может быть при

Ееобходимости по распоряжению начальника подразделения ограничен ToJrьKo

проведением проверки знаний требований охраны труда в объеме сведений,

содержащихся в прогрzrмме инстуктажа на рабочем месте.
29. Щель периодического инструктажа заключается в том, .rгобы через

определенный период обновлять и дополнять знания рабочего по безопасному

выполнеЕию ocHoBHbD( и других часто выполЕяемых работ.
30. Периодический инстрlтсгаж может быть индивидуальным или групповым (по

однородным профессиям и отдельным видам работ) и должен проводиться по
програI\.rме в форме беседьi с подробным разбором KoHKpeTHbD( примеров из практики

цеха иJIи Комбината.
31. Рабочие, которые по каким-либо причинам (отпуск, болезнь, командировка)

не бьши проинструктированы в установленное время, должны бьггь

проиIrструктированы в день выхода на работу.



- при изменении производствепного процесса, зЕll,tене одного вида оборудовilниrl
на другой и т.п., в результате KoTopbIx изменяются условия труда;

- при необходимости доведения до сведения работающих дополнительньD(
требованиЙ, вызванных введением HoBbD( прalвил и инструкциЙ по безопасному
ведению работ;

- в сл}п{ае, когда вьивлены нарушения правил и инструкций, производственной

дисциплины незalвисимо от принятьD( мер воздействия;

- при переводе на временн},ю работу, требующую дополнительньrх знаний;
- по требоваЕию должностньD( лиц органов государственного надзора и

контроJIя, общественного KoHTpoJUI и по требованию работадателя;
- при перерывах в работе данного работающего (щя работ с вредньшrtи и/или

опасными условиями 1руда - более 30 калеЕдарньж дней, а для остальных работ -
более 60 ка,тендарных дней);

33. При внеочередном инструктаже следует рассматривать только ту часть
програrvrмы инстр}ттака, с которой непосредственно связана причина его проведения.

34. Проведение внеочередного инстрlтсгока оформляют в личньIх карточкatх

инсц}ктaDка.
35. При проведении иЕструктажа в связи с несчастным случаем или нарушением

инстр}кциЙ по охране труда, прорабатывчlют приказ фаспоряжение) по Комбинату или

цеху, информационные письма по несчастным случtцм, с разбором обстоятельств,
причин и принятьD( профилактических мер. Подробно вновь объясняют отдельные

требования инструкчий с покiвом безопасньтх приемов в работе.
36. Лица, с которыми произошли несчастные слl"rм, обязательно проходят

инстр}ктаж при вьD(оде на работу. Инструктаж проводится в виде беседы с

повторением требований инструкций по технике безопасности, которые бьши

нарушены или не выполнены при несчастпом случае.

37. При проведении инструктажа в связи с продолжительными пер9рывами в

работе более одного месяц4 при беседе повторяют основные требования инструкций

по охрzu{е туда и объясняют происшедшие перемены в условиях работ, влияющие на

безопасность выполняемой работы.

38. Щелевой инструктаж проводят перед выполнением:
- работ с повышенной опасностью, яа которые в соответствии с нормативными

док}1!{ентzllvrи цебуется оформление наряда-допуска, разрешения или др}пп
специаЛЬНьD( дОКУI\{ентов;

- разовьtх работ, в том числе не связalнных с прямыми обязанностями по

специмьности, профессии;
- иньD( работ с повышенным риском опасного воздействия на оргaшизм

работаюцего;
39. I-{елевой инструктФк также проводят при проведении MaccoBblx мероприятий

Еа территории и (и;ш) с вь!ездом (выходом) за ее пределы.

40. Перечень работ и массовьн мероприятий, перед выполнением Koтopblx

проводится целевой инструктаж, устанавливается руководителем Комбината

саI\,rостоятельно с учетом специфики его производственной деятельности.
4|, Щелевой инструктiDк проводит непосредственный руководитель

(производитель) работ (мастер, прораб и т. п,).
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42. Щелевой инсlруктаж проводят по программам инструктажа, в соответствии с
характером выполняемых работ или массовьtх мероприятий, перед выполнением
которьlх проводится целевой инструктaDк, либо непосредственно по инстр}кциям по
охране труда и (или) безопасному вьmолнению работ, или по иным необходимьrм для
целевого инструктажа локальньIм нормативным актам и док}ментам.

43. Проведение целевого инструктажа фиксируется в наряде-допуске Еа
вьшолнение работ повышенной опасности.

44. Периодически повторяющиеся работы повышенной опасности по
реглtlментному обслуживанию технических устройств, выполняемые постоянным
персонirлом цеха, моryт проводиться по специально разработанЕьп\.r инсlрукциям,
угвержденным техЕическим руководителем оргtlЕизации и проведение целевого
инстрlтсгажа фиксируется в приложение наряда допуска (приложение Nя5).

45. Обуrение безопасности труда основывается на принципах всеобщности,
массовости, постоянства (периодичности), общедоступности, унификации в целом с
дифференциацией применительно к формам и методам обучения, а также к разлиtlию
KoHKpeTHbIx целей и потребностей обучаемьтх.

4б, Обучение безопасности труда включает в себя:
- формирование уважительного отношения к вопросам и требованиям

обеспечения безопасности и развитие устойчивой внугренней положительной
психологической установки на строгое вьшоляение требований безопасности;

- повышение информированности и осведомленности в вопросах безопасности
труда и безопасного поведеяия;

- из}цение и овладение знаниями и навыками безопасного труда и управления
безопасностью в процессе профессионаJIьного образования и
подготовки/переподготовки ;

- отдельное специllльяое многоуровневое обуrение вопроса]\.{ безопасности труда
и производственной деятельности.

47. Основньrми видами обучения безопасности труда явJulются:
- общее обrrение знаниям по организации обеспечения безопасных и вредньIх

условий туда, защите от опасностей и рисков, профилактике связанЕьIх с работой
травм и заболеваний, методам первой помощи и социальной защиты постадавших;

- обучение методам системного управления эффекгивным обеспечением
безопасньrх и вредньж условий труда, защитой от опасностей и рисков, профилактикой
связalнЕьIх с работой тавм и заболеваЕий, организацией оказания первой помощи и
социальной защиты пострадавших;

- об)^{ение приемам безопасного поведения:
- обучение безопасным приемам выполнения работ и рабочих операций;
- обучение приемarм оказания первой помощи постадавшим;
- обуrение методам руководства безопасньтм выполнением работ;
- обуrение методам проведения эффективного инстуктФка и обучения.
48. Основньши формами обу{ения безопасности труда являются:
- традиционное аудиторное обучение (лекции, семинары, практические занятия,

тренинги, лабораторные занятия) ;

- (аудиторное) обуrение за компьютерным обуrающим комплексом;
- дистанционное обуrение;
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- получение навыков и выработка устойчивьrх приемов правильного безопасного
выполнения трудовых операций на тренаrкерах и (или) на уrебньж рабочих местах;

- пол)ление нaвыков и выработка устойчивьIх приемов оказаниJI первой помощи
пострадавшим Еа тренажерех и (ила) манекенах;

- инст}ктФк;
- стФкировка;
- проверка (и самопроверка) полу{енньж и ocTaToTIHbIx знаний, в том числе

тестирование при помощи компьютерньп средств;
- проверка (и самопроверка) полученньrх уплений и н{lвыков, в том числе в

деловых играх и (или) при помощи тренажеров и манекенов.
49. Основвьшчrи группами лиц, которые проходят обучение безопасности труда,

явJUtются:

- руководители всех уровней и рЕlнгов, зilнятые управлением, в том Iмсле

безопасностью и (или) охраной труда;
- специЕlлисты, помогающие руководйтелям всех уровней и рангов, занятым

управлением, в том числе безопасностью и (или) охраной трула;
- лица, привлекаемые к управлению охраной труда на общественньrх началах в

различного рода комиссиях, комитетах, а также представители работников;
- само занятые Лица, организующие безопасное выполнение работ и

безопасность своего труда самостоятельно;
- специалисты по охране труда, профессионально зitrlятые управлением охраной

труда и (или) безопасностью труда;
-лица, не r{аствующие в управлении и занятые простым процессом труда,

безопасньш выполнением своей трудовой фlтrкции.
50, ,Щля работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонаrла,

имеющих соответствующую требованиям безопасного выполнения порl"rенной им
трудовой функции профессиональную квалификацию, сроки ст:Dкировки определяются
програ}.{маJ\,tи стажировки дJIительностью от шести до 10 рабочих смен.

Учебная рабочая программа обучения по безопасности и охране труда в виде
специального отдельного курса приведена в приложении JSб.

51. Для работников рабочих профессий, не имеющих опыта работы и
соответствующей квалификации, для KoTopblx проводится профессиона-гlьное обl"rение,
сроки стажировки, вкJIю5ая освоение вопросов охраны труда и безопасности
вьшолнения работ, определяются програNrмаi\.{и стажировки длительностью от одного
до шести месяцев.

52. [ля руководителей и специiшистов сроки стажировки от двух Еедель до
одпого месяца в соответствии с имеющимися у них образованием, подготовкой и
опытом работы.

53. В процессе индивидуальной стажировки руководителей и специчrлистов

руководитель стaDкировки организует:
- составление программы стажировки, в которой должны быть отражены ее

концреп{ые задачи и сроки выполнения с учетом образования, подготовки и опыта

работы стажирующегося;
- знакомство стФкирующегося со всеми работниками подразделения и

условиями их труда, правилами внутреянего трудового распорядка, основными

фlткциями подразделения и требованиями охраЕы труда при их выполнеЕии;
- ознакомление стaDкирующегося с пакетом документов, необходимых для

работы: должяостная инструкция, положение о подразделении, внуцеЁние нормативы
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и реглil}.{енты, локzlльные нормативные акты по охране труда и безопасности
производства;

- Еаблюдение и KoHTpoJ]b за выполнением определенньж фиксированньD(
заданиЙ стажирующимся и корректировка его деЙствиЙ;

- оформление отзьва о прохоrцении ста)кировки стажир},ющимся.
54. Подведение итогов стажировки дrя работников рабочих профессий

проводитсявквмификационных,аруководителейиспециалистов-ваттестационньIх
комиссиях комбината. Комиссия оценивает уровень теоретической и практической
подготовки стrжирующегося, уровень его знаний требований охраны туда по
профи:по деятельности подразделения на соответствие профессии (лолжности) и
оформпяет соответствующий протокол.

55. При удовлетворительньIх итогах стажировки руководитель подразделения
издает

распоряжение о допуске стажирующегося к самостоятельной работе и оформляет в

лиIшой карточке инструктажа.

5б. При неудовлетворительньD( итогах стажировки (экзамена на допуск к
сalмостоятельной работе) стажирующиеся обязаны пройти повторнlто проверку зншrий
требований охраны труда в течение одного месяца,

57. В слуrае если стажир}.ющиеся повторно получили неудовлетворительную

оценку, руководитель подрrrзделения рассматривает вопрос об их соответствии
занимаемоЙ профессии (лолжности).

58. Обуrение безопасньrм методilм и приемам выполнения работ должно быть
оргzlнизовано до допуска обучаемых к самостоятельной работе.

59. Все работники рабочих профессий, имеющие перерыв в работе по данному
виду работ, должности, профессии более трех лет, до их допуска к самостоятельной

работе обязательно проходят об)"{ение безопасньь,t методам и приемам выполнения

работ.
60. Работники рабочих профессий, впервые поступившие (переведенные) на

работы с вредными и (или) опасными условиями труда либо имеющие перерыв в

работе по профессии (виду работ) более одного года, до их допуска к самостоятельной

работе обязательно проходят обуlение безопасньтм методzlм и приемаN,t выполнения

работ.
61. Обуlение безопасньпrл методам и приемам выполнения работ может

проводиться в ходе проведеЕия целевого инструкт ка, индивидуальной стажировки на

рабочем месте, обучения по профессии, а также в виде специального обуlающего
курса. В процессе обучения безопасным методarм и приемам выполнения работ
обуrаемые также должны освоить приемы правильного применения средств

индивидуatльной защиты и других защитньrх приспособлений и средств коллективной

защиты.
62. Обуrение безопасньrм методам и приемаN{ труда проводят преимущественно

в специально созданньIх уrебных лабораториях, мастерских, цехах, на полигонах,

участкirх, гlебньtх раOочих местах под руководством инструктора производственного

обl^rеяия, прошедшего соответствующее обучение по охране труда и имеющего

большой практический опыт.
63. Обуrение приемilм оказания первой помощи пострадавшим на производстве

проводится работодателем при приеме на работу, при переводе на Еовую работу, а

также в силу производственной необходимости для работающих самостоятельно или в
группе в условиях повышенного )ровня риска травмирования или остого
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профессионального заболевания (ингаляционного отравления, радиационного
поражения), а также вдiши от пунктов медицинской помощи.

64. Обуlение окаL:}анию первой помощи постадавшим всех поступ;lющих на
рабоry лиц, а также лиц, переводимых на другую работу, должно быть организовано в
течение одного месяца после приема,/перевода на данную работу.

65. Обуrение работников приема},t оказания первой помощи посlрадавшим
может проводиться л.rбо в ходе инстр}ктажей или обучения требованиям охраны
труда, либо в виде специального обуrающего курса (тренинга), посвященного толБко
изучению приемов оказания первой помощи пострадавшим Еа производстве.

66. Учебные прогр.!ммы всех инструктажей и видов обучения требованиям
охраны труда должны включать в себя вопросы оказания первой помощи
посlрадавшим.

67. Обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим в виде
специального обуrающего курса (тренинга) проводится по учебньтм програJt{мам.

68. После rтервичного инструктажа и стажировки (перед допуском к
саJt{остоятельной работе или при переводе с одной работы на другую) рабочие должны
пройти проверку знаний правил и инструкций по охране труда,

69. Проверка знапий подраздеJIяется на первичную, периодическ},ю и
внеочередЕ},ю,

70. fuя проведения проверки зншrий требований охраны труда экзаменуемьж
лиц приказом р}ководителем комбината создается комиссия/комиссии (постоянно
действующие комиссии) по проверке знаний требований охраны труда в составе не
менее пяти человек, присуtствие любых трех йз KoTopblx на проверке знаний является
обязательньп\, .

71. Комиссию по проверке знаний требований охраны труда возглавJuIет ее
председатель. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда может состоять
из председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов
комиссии. Комиссия прilвомочна производить проверку знаний требований охраны
туда при присугствии на проверке знаний не менее трех членов комиссии, в том числе
обязательно прис}тствие председатеJu комиссии. Конкретньй порядок работы
комиссии по проверке знаний требований охрilны труда определяет ее председатель.

72. В состав комиссий по проверке знаrrий требований охраны труда вкJIючают

руководителей структурньrх подразделений, специмистов служб охраны труда,
глzlвных специzlлистов (технолог, механик, энергетик и др.) и т. п. В работе комиссии
могут принимать уrастие предстilвители профсоюзного комитета, в том числе
представители работников по охране труда и промышленной безопасности т. п.

73. Все члены комиссии по проверке знаний требований охраны труда должны
предварительно пройти проверку знаний требовмий охраны труда и промьтшленной
безопасности в постоянно действ}тощих экзzrменационньIх комиссии комбината.

74. В необходимых случаJIх, наряду с проверкой знаний правил и инструкций по
основной работе, у рабочего должны быть проверены и знания других правил
(например, при работе с грузоподъемными кранами - правила по кранам и т. д.)

75, Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических
нilвыков безопасной работы работников рабочих профессий или оказания первой
помощи пострадавшим проводят в объеме знаний требований соответств}.ющих правил
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и инирукций по охраЕе труда после инструктажей, об}.{ения безопасньь,r методЕlI\,l и
приемам выполнения работ и обуrения оказапия первой помощи пострадавшим.

76. Проверка знаний проводится по вопросникам и билетаru (должно бьпь не
менее 10 (20) билетов, содержащих не менее 5 (10) вопросов), разработаяньпuи
начмьникil]"lи структурньпt{и подршделения, специалистЕlI\{и Еа основании програJ\{м
инстрlктажей на рабочем месте.

Проведение проверки знаний по требованиям охраны труда может проводиться
в виде собеседования, устного или письменного экзаменов, тестирования (в том числе
на компьютере) и др.

77. Все рабочие ежегодно (по графику) должны пройти периодическую проверку
зпаrтий. Графики ежегодно составJIяются мастерами и утверждаются руководитеJIями
cTp}т<TypHbD( подразделений (приложение JtlЪ 7).

78. Рабочие, нzжодящиеся в командировкalх, отпускaж, на больпичном и т. д.,
проходят проверку знаний по вьrходу на рабоry.

79. Перел очереднdй проверкой знаний на предприятиях оргдrизуют змятия,
лекции, семинары, коЕсультации по вопросаNt охраны труда и промышленной
безопасности.

80. Внеочередную проверку знаний требований охраны труда и промьrшленной
безопасности независимо от срока проведеЕия предьцущей проверки проводят:

- при введении HoBbIx или внесении изменений и дополнений в действующие
зчжоподательные и иные нормативпые прitвовые акты, содержащие требовапия охраны
труда (при этом осуществJIяется проверка знаний только этих законодательньIх и
ЕормативньD( правовых актов);

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических
процессов, требlтощих дополнительных знаний по oxp.lнe туда работников (при этом
осуществJuIется только проверка знаний, связанных с соответствующими изменениями
требований охраны труда);

- при Еазначеlяии или переводе работников на другую работу, требlтощих
дополнитеJIьные знания работников по охране труда и промыпrленной безопасности;

- по требованию или распоряжению рlководителей комбината, оргаяов
государственного надзора в случае обнаружения недостатоtшых знаний правил и

инструкций;
- при выявлении неоднократньD( нарушений требований нормативньIх правовьIх

актов по охране труда и промышленной безопасности;
- при перерыве в работе в данной долlкяости более одного года.
81, Внеочереднм проверка должна сопровождаться специа:lьной подготовкой

экзамеЕуемьD( по вопросаI\.{, вызвавшим необходaмость проведения внеочередной
проверки, вкJIючzuI подготовку экзаI\rенуемых средстваI\4и дистанционного (локмьного
и/или сетевого) обlчения.

82. Результаты проверки знаний требований охраны труда и промышленной
безопасности оформляются протоколом (приложение Nч8) и одновременно отраэкаются
в удостоверении (свидетельстве) по основной профессии и совмещающим профессиям,
а также в личной карточке инсIруктажа проверяемого. Помимо оценки знаяий
проверяемого (удовлетвоРительно, неудовлетворительно) дается закJIючение о
возможности допуска рабочего к самостоятельной работе.

83. Если рабочий при проверке показал неудовлетворительные знапия, то он к
саN{остоятельЕой работе по основной профессии не допускается и в срок не позднее от
дв}х недель до одного месяца подвергается повторной проверке. Приказом или
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85. Проверке знаний подлежат р}ководители и специаJIисты, связанные с
организацией и проведеЕием работ непосредственно на производстве, а также лица,
осуществляющие контроль и технический надзор за безопасным ведением работ,
связ lньD( с изготовлением, монтажом, наладкой, ремоЕтом, реконстрlкцией и
эксплуатацией оборудования, специалисты, разрабатывающие проекты, мастера,
ведущие подготовку персонzrла для обслуживания оборудования и ведения
технологических процессов, руководящие работники и специалисты, ответственные за
разработку отаслевьrх нормативньIх актов по безопасности в области изготовления,
монтажа и эксплуатации, а также все инженерно-технические работники, специалисты
комбината.

86. В экзаменационной комиосии Государственного комитета промьтшленной
безопасности Республики Узбекистан (дыlее - Госкомпромбез) проходят аттестацию:

- Председатель правдения -генерыrьный дирекгор;
- Первый зzrместитель председателя правления - исполнительньй директор;
- !иректор департаlмента промьrшленной безопасности, охраны труда и

экологии;
- Начальник управления промышленной безопасности;
- Начальник отдела охраны труда;
- Нача,тьник отдела чрезвьпайных сиryаций и радиационной безопасности.
87. Ия повышения уровня знаяий по охраце труда и промьтшленной

безопасности рlководителей и специалистов на комбинате организуются курсы,
семинары, лекции, коЕсультации, с привлечением специilлистов оргilнов
государствеЕного надзора, охраны труда и др.

88. Работники при назначении на должность должны быть ознакомлены
вышестоящим должностным лицом:

- с состоянием условий и охраны труда и промышленной безопасности на
вверенном ему производстве (yracTKe, объекте, предприятии, объединении);

- о примеЕяемьrх Ьредствах защиты рабочих и служащих от воздействия
опасЕьIх и вредньD( производственньп< факторов;

- с анализом производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости;

- с перечнем необходимых мероприятий по улучшению условий труда и охраны
туда и промьrшленной безопасности. а также с руководящими материалilI\,tи и
должностными обязанностями по охране труда.

89. Проверку званий руководителей и специалистов по вопросам охраны труда и
промышленной безопасности проводят постоянно действуюцая экзalI\,rенационная
комиссия комбината, котораJI обязана проходить проверку знаний по охране труда и
промышленной безопасности в комиссии Госкомпромбез. В работе постоянно
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распоряжением руководителя цеха, участка, службы и т. д. такие рабочие закрепляются
за аттестованным работником или переводятся на работы, не связанные с основной
работой.

84. Неявка на повторЕую проверку знаний или неподготовленность к проверке
без уважительньrх причин рассматривается как нарушение трудовой дисциплины. К
рабочим, допустившим эти нарушения, применяются меры дисциплинарЕого
взыскания, предусмотренные правилalми вн).ц)еннего т,рудового распорядка комбината.

Ч. ПРОВЕРКАЪНДНИЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ



деЙствующеЙ экзаменационноЙ комиссии мог}т принимать )частие представители
Госкомпромбеза и Госу,4арственные техЕические инспекторы по охране труда
Министерства зilнятости и трудовьгх отношений.

90. На комбинате может бьlть несколько экз:l},tенационньrх комиссий. В таких
случzrях их председателями назначаются главные руководители по охране труда и
промышленной безопасности.

9l. Организация и проведение экзаменов возлагаются на рlководителей
комбината и председателей эк*llr,tенационньп< комиссий. Прием экзаменов проводится с
14-00 часов кажд},lо среду и при необходимости по решение р}ководство комбината в

пятницу.
92. О дате и месте проведения экзаI\.{енов экзаменуемый должея бьпь

предупрежден извещением не позднее, чем за l5 дней до экзамепа.
93. Не допускается проведение экзамеЕов комиссией в составе менее тех

человек.
94, Экзамевационная комиссия проверяет у руководителей и специалистов

знание:
- Закона Республики'Узбекистан кОб охране труло;
-Закона Республики Узбекистан <О промьтшленной безопасности опасньD(

производственIlьп< объеrсгов>;

- Трулового Кодекса Республики Узбекистан и др}тих законодательных и

нормативньD( alKToB;

- системы стандартов безопасности ,труда;

- системы предупреждения и локализации аварий;
- основньrх требований по предупреждению электотравматизма;
- пожарной безопасности. Способы и средства предотвращения пожаров,

взрьвов, аварий.
- действия персонала при возникновении стихийньп< бедствий;
- ocHoBHbD( требований производственной санитарии и личной гигиены;
_ положения о государственном падзоре и контроле, ведомственном и

общественном контроле за состоянием охраны труда;
- положения о расслgдовirнии и r{ете несчастных случаев и иных повреждений

здоровья работников на производстве;
- должностньD( инструкций, паспортов, схем и технологических реглаNlентов,

обеспечивающих собrподение технологического режима и безопасного ведения

процессов производстм.
- назначения и применения средств коллективной и индивидуальной защиты

(СИЗ), порялка и норм вьцачи СИЗ> сроков их носки;
- трудового доrовора, режима рабочего времеЕи и времени отlФжа, охраны туда

женщин и лиц моложе l8 лет. Льгот и компенсаций.
- способов оказания первой медицинской помощи пострадавшим;
-правила возмещения вреда, причиненного работникам увечьем,

профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связilняым с

исполнеЕием ими трудовых обязанностей;
- трбования промышленной безопасности;
- прllвила обязательного стрalхования гражданской ответствеЕности

работодателя и другие закоЕодательные и нормативные alкты,

-правила внугреннего тудового распорядка.
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95. Экзаменационные билеты разрабатываются с учетом особенностей
производства, ква;lификационньrх ,гребований к руководителям и спсциалистаь.t,

MecTHbD( условий и утверr(даются председателем постояяЕо действ}тощей
экзalменационной комиссии.

9б. Устанавлив:lются след},ющие виды проверки знаний по охране цуда:
первичнirя, периодическaш, внеочереднм.

97. Вновь принятые руководители и специalлисты не позднее одного месяца со

дItя вступления в должность обязаны пройти первичную проверку знаний по охране

туда в соответствуT ощей экзаменационной комиссии.

98. Периодические проверки знаний руководителей и специаJIистов
осуществляются не реже- одного раза в три года и одного раза в год (по

соответствующим правилам).
99. Руковолители и специzlлисты обязаны проходить внеочередную проверку

знаний по охране труда в следующих случаях:
- при вводе в действие новьrх или переработанньгх нормативных док},lr,tеЕтов по

охране труда и промышленной безопасности;
- при вводе и экспJryатацию нового оборулования или вЕедрении HoBbD(

технологических процессов;
- при переводе работника на др)тое место работы или Еазначении его на другую

должность, требующую лополIlительньж знаний по oxpalre труда;
_ при допущении несчастных слrlаев, а также при возникновении aварии,

взрыва, пожара или отавления;
- по требованию органов Государственного надзора и контоJlя;
- при перерыве в работе более одного года.

- в слуiае нарушения работIlиком правил безопасности;
100. Каждый сотрудник зЕшолняет от 8 до l0 тестовьD( вопросов. Всего на это

будет вьцелено 15 минlт. Кшrцый правильньй ответ оценивается в l0 баллов.

l0l. Результаты оцевки определяются следующим образом:

удовJIетворительное - 80 и выше;
неудовлетворительно - от 0 до 70 ба;lлов.

102. Результаты проверки знаний оформляются протоколом, которьй
подписьвается председателем и членzrми экзаменациоЕной комиссии.

Протоколы проверки знаний хранятся не менее 5 лет в департаменте ПБОТ и Э.

Лицам, сдавшим экзамены по правилzlI\.t охр:lны труда и промышленной
безопасности, вьцatются удостоверения, которые подписыв:lются председателем

(заместителем председателя).
l03. Наличие удостоверения о сдаче экзаменов по охране туда и

промышленной безопасности не освобождает руководителя и специ{rлиста от

выборочной проверки его знаний по вопрсам, указанным в п.99 настоящего

Положения.
104. Лицо, показzвшее неудовлетворительные знания на экзzlI\rене по охраЕе

туда и промыштIенной безопасности, может быгь оставлено в занимаемой должности

руководителя и специалиста комбината при условии сдачи экзаменов повторно в срок

не позднес одного месяца.
105. Сведения о руководителяr( и специалистах, не прошедших первичную

проверку знаний после нzх}начения на должность в течение месяца и периодическую

проверку знапий в постояяно действующей комиссии комбината по нормам и правилам

промьппленвой безопасности, охраяы туда и пожарной безопасности, а также при
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неудовлетворительноЙ оценке их знаниЙ при первичноЙ или периодическоЙ проверке,
при повторной сдачи экзамена по истечении одного месяца не прошедших проверку
знаниЙ и Jшц, отказавшихся от проверки знаЕиЙ, передаются в квалификационн},ю
комиссии комбината дJlя решепия вопросов в соответствии их зalнимаемой должности.

10б. За просроченньiе сроки и не сдачу аттестации по знtlниям промышленной
безопасности, охраны труда и правил пожарной безопасности, руководитеJu{м и
специалистам применяются меры лишения премии на 257о от общего устiшовленного
процента премии.

107. Споры, связаннь!е с решением членов экза}tенационной комиссии,

рассмативllются органаI\,tи Государственной технической инспекции труда и в судах.
108. Контроль за организацией и проведением проверок знаний по охране труда

и промышленной безопасности возлагается на директора департаJtrента промышлепной
безопасности, охраны труда и экологии комбината. Право контроJIя имеют
представители Госкомпромбеза и Государственного технические инспекторы по охране

туда Министерства занятости и трудовых отношений.

74
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Приложение ЛЪl

к положению
от (( D 2022 r

15

ТИПОВАЯ ПРОГРАММА ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Общие сведения о предприятии
Охрана трула
- Общие сведения о стандартах Системы стандартов безопасности труда

(ссБт).
- Рабочее время и время отдьгха.
- Охрана туда женщин и молодежи.
- Государственный яадзор, вЕугриведомственньй и общественный контроль.
- Порялок расследования несчастных случаев на производстве.
- Правила внуrреннего тудового распорядка.
техника безопасности
- Опасные и вредные производственные факторы и способы защиты от

них.
- Основные причины несчастных случаев и заболеваемости на производстве
- Требования к производственному оборудованию и производственным

процессам в стандартах ССБТ.
- Основные правила безопасности при экспJryатации оборудования.
- Предохранительные, оградительные, сигнализир},ющие устройства. I-{BeTa и

знiки безопасности.
-.Щействие электрического тока на организм человека. Виды поражений,

Условия, повышalющие опасность поражения током. Основные мероприятия по
предупреждению электртравматизма.

- Требования безопасности к оргalнизации и содержаfiию рабочего места.
- Основные правила поведения, связ{lнные с движением внутризlводского и

внугрицехового трtlнспорта и работой грузоподъемньrх механизмов.
Производственнarя йшитария
- Основные сfi{итарно-гигиенические факторы производственной среды.
- Основные мероприятия по улучшению условий Основные мероприятия по

улrrшению условий труда (технические и оргшtизационные, сalнитарно-

гигиенI{tIеские, лечебЕо-профилЕжтические). Назначение и устройство вентиJцции.

Роль освещения в общей системе мероприятий по охране труда.

- Лечебно-профилакгические мероприятия по уменьшению вредного

воздействия шрла.
Средства индивидуzlльной защиты работающих, нормы оправила

пользования ими
- Требования к средствllNr зauциты в стаrдартах ССБТ
- Спецодежда. Спецобувь.
- Средства защиты рук, головы, глап, лица, органов дьIхания.
- Срлства защиты от шу!|а.
- Предохранительные приспособления.
Требования к сшrитарной одежде, санитарной об}ви и сzlпитарным

принадIежностям. Правила личной гигиены.



Основные требования пожарной безопасности на предприятии
Первая помощь постадавшему при механических травмах, термических

ожогzж, ожогilх кислотаN{и и щелочitN{и, отравлениях травмах глаз, электротравмах.
Ответственность работника за нарушение тебований инструхчий по

технике безопасности.
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Приложение }lЪ2

к положению
от( )) 2022 г.

Титчльный лист

Объединение (управление)

Предприятие, организация)

журнлл

РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖЛ

Начат < )) 20г

.Щата

инстукта
жа

Фамилия,
инициzlлы

инструктируем
ого

Професс
йя,

должност
ь

наименование
производственн

ого
подразделения,

куда
нiшравляется

инструктируем
ый

Подписи

инстукп{руем
ого

инстукгирующ
его

1 z J 4 5 6

т
I

iEK
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Приложение Nч3

к положению
от( D 2022 г.

Программа пнструктажа по охраше труда на рабочем месте

Программа первиIшого инструктажа на рабочем месте, как правило, должна

вкJIючать следующие вопросы:
l. Общие сведенlrя об условиях трула работника: техяологическом процессе,

оборуловании и производственной среде на рабочем месте работника, харакгере его

трудового прочесса (напряженность и тяжесть):

- обuше ознакомительные сведения о технологическом процессе и выпускаемой

подразделением продукции;
- общее знакомствО с оборудованием, находящимся на рабочем месте, в рабочей

зоне и в пределах контолируемьrх подразделением территории и помещеяий;

- опасЕые и вредные производственные факторы, наличествующие на рабочем
месте и риски их воздействия на организм человека;

-средства коллективной защиты, установленные на оборудовании

(предохранительные, тормозные устройства и ограждения, системы блокировки,

сигнализации и т. д.);
- назначение, ус,гройствО и правила применения средств индивидуа,llьной

зшциты (СИЗ), необходимых на рабочем месте;

- ,требования к безбпасной организации и содержalнию в чистоте и порядке

рабочего места;
- требования безопасности при эксплуатации и техяическом обслуживании

фемонте) оборулования, н:!ходящегося на рабочем месте;

- требования безопасности по предупреждению элекгротравматизма,

2. Порялок подготовки к работе:
- требования к спецодежде, спецобуви и СИЗ;
- проверка исправности оборудования, пусковьIх приборов, иIrсlрулrента,

приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты;

- безопасные приемы и методы при выполнении работы,
3. Схема безопасного передвижения работника по территории подра}деления,

организации:
- проходы, предусмотренные дш передвижеЕия;

- запасные вьD(оды, зaшретные зоны;

- вЕу!рицеховые цапспортные и грузоподьемные средства, места нахождения и

требования безопасности при проведении грузоподъемньтх работ,
4. Аварийные ситуации, которые могут возникнугь на рабочем месте:

- хараюерные причины возникновения аварий, взрывов, пожаров, слуrаев

производственяьн тавм и остьш отравлений;

- действия работника при возникЕовении аварийной ситуации,

про}tзводственной травмы, острого отавления;
- места нахождения противоаварийной зшциты и средств пожарот},шения,

прlвила пользовапия ими;
- места нarхождения средств оказrшия первой помощи пострадzlвшему, аптечки,

правила пользовilния ими;
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- места нахождения телефонной связи, номера телефояов;
- деЙствия работника при создавшеЙся опасноЙ ситуации, уIрожающей жизни и

здоровью окружающих, и при несчастном случае, происшедшем на производстве;

- порядок сообщения работником представителям работодателя о

произошедцlим с ним несчастном случае или остром отавлении.
5. Ознакомление со всеми инстукциями по рабочему месту и охране туда по

профессии и по видап,l работы.

OFI$MBNBDJERI
RAБI
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Приложение Nл4

к положению
от( )

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА
ИНСТРУКТАЖА

ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

2022r.

palмKa

дJIя

фото 3х4

Фамилия, имя, отчество

Фамилия И.о.

Подразделение (цех)

Дкционерное общество
<<Узметкомбинат>>

ЛИЧНАЯ КЛРТОЧКА
пнструктажа lr обучевия по охране труда п промыцленной безопдсностп

Год рождения

Образование

цех

.Щолжность, профессия

Таб.Nр

Дата поступления на рабоry

безопасности, санинстукгажl

г.

20 г.

1. Вводный пшструктаrк

просJIушМ вводный инструКтаж по охране труда, промыцшенной

протttвопожарный инстуктаж при поступлении на рабоry. ( )

Подпнсь пн2кенера ООТиПБ Подпltсь получllвшего tlнструктаж

zo



2. Обцrий инструктаж в цехе:

Первичный инструктаж о
характере производства и
мерах безопасности провел.

общие сведениrl о хараrгере
производства, об опасных м€стж, о
пра8илах т?удового распорядка и
поведения на rlастке, о правилах
движения. о мерах личной
предосторожности мною полrlены
и усвоены.

3. Распоряженпе

20 г.

начальник цеха Вновь прпнятый работник

(подпись) подпись)

2, Первпчный ипструктаж па рабочем месте
Провёл в объёме программы и Инструкгаж прослушал по

по инструкции J$ охране труда и промышленной
безопасности по выполняемой

работе
Подпись работпика

Мастер

.Щата

(подлись)

По

зачислить в качестве

цеху (1^IacTKy) от
Вновь посryпившего в uех (на уч-к)

(

с(( 20 _ г. сроком на _ дней
(на периол обучения)

,Щля приобреrения производственных навыков вновь принятого

работника закрепить за

(долr(носгь, фамйлия)

Начальнику участка (прорабу, ст.мастеру, мастеру)

обеспе_чlл,гь обучение на рабочем месте и коЕтроль

за соблюдением правил и инсTрукчий по охране труда и промышленной

безопасности
27



Ilачд.rьнrrк цеха (участка)
ознакомлены:
Мастер
Обучающее лицо

4. Протокол-разрешенше
Проверкой знаний у работника
Установ.пено, что правила и ивструкции по охране труда и промышленной

безопасности по выполгtяемой работе усвоил
Разрешаегся доrryстить его к самостоятельной работе в качестве

(( )) 20 г.

Начальник цеха (участка)
Мастер (начмьник смены)
Общественный инспектор по ОТ
Обучающее лицо

5. Сведения о проверке знаний по охране труда и промышленной безопасности

.Щата
проверки

иN
протокола

Причина
проверки

Подпись ИТР,
вкIIюtшвшего

зiшись

Подпись
работника в
полrlении

удостоверения
7

^'

6. Сведеrrия о прохожденЙи периодического (повторного) инструктажа и обученпя

Щата

Наименование и номер
инструкчий по охране

труда, по которым
проведено

инструкгирование или
обучение

Подпись лица,
проводившего

и нструtсгаrк или
обучение

Подпись
инструкги-

руемого или
обучаемого

l 1

7. Сведеппя о внеочередном инструктаже. Проработка приказов и других
директивньш указаннй

.Щата

Наименование работ или
профессий, по KoTopbIM проведен

инстуктаж

Подпись
лица,

проводившег
о инстр}ктаж

Подпись
инструктируемого

1 2 з 4
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Вновь принятый работник

l 1

3 4

=



.Щата Вид учебы Какой
получен

докуиент и
его номер

Подпись лица, сделarвшего
запись, должность, фамилия

1 2 з 4

9. Отметка о врученип инструкций по охрапе труда, промышленной безопасности
и производственной санитарии

.Щата Нмменование инструкций
по oxpzlнe труда, промышленной
безопасности и производственной

санитарии

Номер
инструкций

Подпись в
получении
инструкций

1 з 4

10. Сведения о прохо2tцении медицинского осмотра

.Щата Ограничения Подпись ИТР
вносившего запись

l 7

оF/еj 2з

=

8. Сведения о прохождении специального технического обученпя

1

з



Приложение Nэ5

к положению
от( D 2022 r.

ФормА

В периол работы находится

у производителя работ

Предприятие, цех

нАряд-допускл!_
НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ

l. Производитель работ

(предприятие, цех, должность, Ф.И.О.)
2. ,Щопускается к выполнеIlию

(место работы, наименование оборудования,

3. .Щопускающий(ие) к рабоiе

(лолlсlость, Ф.И.О.)
4. Мероприятия для обеспечения безопасности работ:
4.1. остановить
(место остановки, положение)
4.2. отключить

(рубильник, задвижку, магисталь и т.д., изъять бирку)
4.3. Установить

(закоротки, тупики, заглушки, сигнальные лампы и т.д.)
4.4. Взять пробу для анализа воздушной среды

(указать места и результат енализа, группу загазованности)

(зону работ, вывесить плакаты)
4.6. Прелусмотреть меры безопасности при работе на высоте и в колодцarх

(леса, предохравительные пояса, веревки и т.д.)

4.7. Предупредить

24

краткое содержание объема работ)

4.5. С)mалить



(машинистов соседЕих кранов и

кранов смежньrх пролетов с подписью в вахтенном журнале)
4.8. Предусмотреть меры безопасности у Яд путей

(при пеобходимости приложить схему)

5. Наряд-допуск выдал

(должность, фамилия, подпись, дата)
6. Мероприятия вьшолнил(и):

Номер мероприятия ,Щолжность, фамилия Подпись

7. Согласовано: начальник омены (участка)

(фамилия, подпись)
7.|.
(должность, фамилия, подпись)
8. Мероприятия выпоJIнены, безопасность работ обеспечена, производитеrrя работ с
условиями работы ознакомил и проинструктироваJI, допуск разрешаю - допускающий к
работе-

(должность, фамилия, подпись, дата)
9. С условиями работы ознакомлен и проиЕструктировм, подготовку проверил,

рабочее место приIrял - производитель работ

(лата время)
Производитепь работ

(фамилия, подпись)

N9

п/п
,Щата, время, крат-
кое содержание
инстуктажа или

Фамилия,
инициilлы

Профессия Подпись
инструктируемого

Подпись
производителя

работ

1 1 . Проведение целевого инсlруктажа на рабочем месте

25

(установка знаков, плакатов, ограждений, тщlиков и др.)
4.9. Указать маршр}ты к месry работы _

4.10. .Щополнительные меропр ия-rия: _



шифр(ьD
инструкции(й)

l 2 3 4 5 6

l 2. Продление наряда-допуска

l3. Работа окончена
(дат4 время)

рабочее место убрано, персонал с места

производства работ выведен.

Наряд-допуск сдал

Дата
время

Условия
измепились,
смену сдаJI

производитель

работ

не численность
состава
заступающей
бригады

С условиями работ
ознакомлеЕ, смену
принял
производитель работ

!опуск разрешаю -

допускающий к

работе в смене

Фамилия Подпись Фамилия Подпись

(должность, фамилия, подпись производителя работ)
Наряд-допуск принял

(должность, фамилия, подпись допускающего к работе)

ФормА

В период работы находится

у допускrrющего к работе

Предприятие, цех

26
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Корешок к наряду-допуску Лs _
на выполнение работ повышенной опасности

1. Производитель работ

(предприятие, цех, должность, Ф.И.О.)
2. .Щопускается к выполненйю

(место работы, наименование оборудования,

краткое содержание объема работ)
3. .Щопускающий(ие) к работе

(должность, Ф.И.О.)
4. Мероприятия для обеспечения безопасности работ
4.1. остановить
(место остановки, положение)
4.2. отк.пючить

фубильник, задвижку, магистраJrь и т.л., изъять бирку)

4.4. Взять пробу лля анauиза воздушной среды

(указать места и результат анализа, группу загазованности)
4.5. Огралить
(зону работ, вьвесить плакаты)
4.6. Прелусмотреть меры безопасности при работе на высоте и в колодцах

(леса" прелохра}iительные пояса, веревки и т.д.)

4.7. Прелупредить
(машинистов соседних кранов и

крlшов смежных пролетов с подписью в BzlxTeHHoM жlрнале)
4.8. Предусмотреть меры безопасности у llсlд пугей

(установка знаков, плакатов, ограждений, тупиков и лр.)
4.9. Указать маршругы к месту работы

(при необходимости приложить схему)
4. l 0. .Щополнительные мероприятия:

5. Наряд-допуск вьцал

(должность, фамилия, подпись, дата)

6. Мероприятия выполнил(и):

(закоротки, ryпики, заглушки, сигнальные лампы и т.д.)



Номер мероприятия ,Щолжность, фамилия Подпись

7. Согласовано: начальник смены (1частка)

(фамилия, подпись)
7.1.
(должность, фамилия, подпись)
8. Мероприятия вь!полнены, безопасность работ обеспечена, производитеrп работ с
условltями работы ознакомил и проинстуктировaлл, допуск разрешаю - допускающий к
работе

(должность, фамилия, подпись, дата)
9. С условиями работы ознакомлен и проинсIруктирован, подготовку проверил, рабочее
место приЕял - производитель работ

(должность, фамилия, подпись, дата)
l0. Работа окончена наряд-допуск от производителя работ принял

(лата, время)

(должность, фамилия, подпись допускающего к работе)

ПАМЯТКА О НАРЯДЕ-ДОПУСКЕ

1. Нарял-лопуск вьцается на проведеЕие работ (ремонтных, монтажных, строительньгх и
др.) повьппенной опасности на предприятиях и в организациях мета.плургической
промьIurленности.
2. Выдающий наряд-допуск несет ответственность за безопасность производства работ, за
достаточность указiшных в наряде-допуске мер безопасности,
3. .Щопускающий к работе несет ответственность за выполнение мероприятий по
обеспечению безопасности труда, указаIrных в варяде-лопуске, за предупреждение лиц,
обслуживающих действующее оборудование.
4. Производитель работ несет ответственность за безопасное ведение работ в соотвстствии
с технологической документацией.
5. Пункт 7.1 заполяяется при выполнении работ, проводимьD( вблизи действующих
железнодорожньж линий, rшний элеrцlопередачи, скрытых коммуникаций и газоопасньIх
мест.
6. Работники цеха-зак(вчика, работники службы технического обеспечения на
предпрпя.гиях с системой централизованного ремонта и обслуживания оборудования,
работниш,r подрядrой оргаЕизации при производстве работ Еесут ответствеЕность за
пр{вильность и полноту вцполнения мероприятий по обеспечению безопасности труда,
указ:шньD( в наряде-допуске

rQи
W RАýI

,

DДRI
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Приложение J,,l!6

к положению
от к_>_2022 г.

Унпверсальная программа базового осповного курса обучения
<OcHoBbi управления усповпями п охраной труда>>

программа предназначена для приобретения слушатеJIями необходимых знаний по
охране туда дJIя их применения в практической деятельности в сфере охраны 1руда и
связапноЙ с ней безопаснОсти производства с целью организации работодателем работ по
охране труда в соответствии с нормативными требованиями охраны 1руда,
предотвращения случаев производственного 1равматизма и профессиопальньгх
заболеваний.

В результате прохождения Обl^rения по охрrше труда слушатели приобретают
знмия об ocнoвitx:

l ) охрапы трула кЕж вида деятельности;
2) организации работ по охране труда и управлению профессиональными рискtlми

на уровне работодателя;
3) обеспечения требований охраны труда работников и безопасности

производственной деятельrrости работодателя на рабочих местах;
4) социшrьной защиты пострадalвших на производстве.
Содержание прогрalммы фиксирует минимltльные требования к содержанию знаний

(компетенций) аттестуемых лиц в целях независимой проверки усвоения ими знаний
требований охраны труда.

Раздел l. Основы охраны туда
Тема 1.1. Трудовая деятеJIьность и ее риски
Труд как процесс преобразования материаJIьного мира (простой процесс трула).

Физический туд. Рr{пой труд.
рутrой труд с применением ручного механизированного инстрр|ента.

Механизированный трул на cTaHKElx и оборудовании. Характер 1руда при йопr*",
демонтaDке, наладке и ремонте машин и оборудования, зданий и сооружений.

Умственный труд. Работа по управлению автоматизироваЕными системами,
диспетчерская работа, творческая работа и творческий трул.

понятие устойчивости (гомеостазиса) внугренней среды организма человека и его
приспособляемости к измdняюцц.lмся внешним условиям (адаптация). Неблагоприятное
воздействие разJтичньD( факторов внешней среды на организм человека. Понятие о
здоровье, )помлении, пере},томлении, болезни, тавме, смерти. Работоспособность
человека,

ПроизводствеНн.я среда и ее опасные и вредные производственные факгоры.
Классификация факторов производственной среды. Нормирование фаrгоров
производственНой среды. КопцепциЯ пороговогО воздействиЯ вредньD( факгоров.
КонцепциЯ безпороговогО воздействиЯ радиации. Понятия о предельно допустимой
концептации (П,ЩК), прелельно допустимом уровне (П,ЩУ), предельно допустимом
значении (П,ЩЗ), предельно допустимой лозе (П,Щ.Щ).

Труловой процесс, его тяжесть и напряженность. Нормирование факгоров
трудового процесса.



Классификация условий труда по гигиеническим критериям. Оптимальные и

допустимые условия труда.-
Вредные и опасные условия туда. Безопасные условия труда.
Закономерное и сrrrrайное в воздействии условий туда на оргilпизм человека.

Риски травмирования и заболевания.
Наемный Туд как социа.пьное/трудовое отношение нанимателя (работодате.пя) и

наемного работника. Потребность предпринимателя (организатора производства) в
выпоJтнении конкретной производственной функции как трудовой функции и его
готовность выполнять обязанности работодателя, Способность человека выполнять
тудовую функцию и его готовность вьшолнять тудовые обязанности работника.
Понягие о тудоспособности.

рьшок труда. основные условия договоренности между нанимателем и
нalнимаемым: способность работника лично выполнять требуемую трудовую функцию и
готовность подчиняться ТУдовому распорядку работодателя; готовность работодателя
предоставить рабоry в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, и
своевременно вьшлаrшвать определенное денежное вознаграждение (заработяlrо плату)
согласпому с его размером работнику; согласие работника работать в тех условиях труда,
которые ему может предоставить работодатель.

Особенности тудовых отношений.
Понятие о риске утраты работником трудоспособности 

- профессионмьном
риске. Утрата трудоспособности и возможности существования как социrцьнiц опасность
дIя человека и общества. Смерть работника как потеря возможности нормального
существования его иждивенцев. Заинтересованность общества в снижении
профессионапьньD( рисков и предоставлении работнику безопасньн условий труда.

тема 1.2. осповные организационно-технические и санитарно-гигиенические
мероприятия по обеспечению безопасньп< условий труда и безопасности производства.

обеспечение безопасных условий туда работающих kal,. часть обеспечения
безопасности производства (производственной деятельности работодателя). Виды
обеспечеяия безопасности производственной деятельности работодателя: физическм
безопасностЬ им)лцества и личнllя безопасность работников, пожарнiul безопасность,
технологическaul безопасность потери качества и объемов продукции, 1ранспортяiц
безоласность, промышлеЕнаЯ безопасностЬ опасньD( производственных объектов,
радиационнaUI безопасность приборов, сырья и материалов, химическм безопасвость,
биологическм безопасность, безопасность наемного трула работников (охрана трула),
эколомческaUI безопасность окружающей среды; безопасность третьих JIиц и
территориальньD( поселений от неблагоприятного воздействия производственной
деrгельности.

общие понятия обеспечения безопасности. Риск как мера уровня обеспечения
безопасности. Частота и тяжесть неблагоприятньrх событий. Абсолютнм безопасность.

Попягие о пренебрежимо мalлом риске, приемлемом (допустимом) и неприемлемом
(недопустимом) риске.

идентификация опасностей и оценка риска. Оценка уровня профессионzlльного
риска. основные принципы управления рискalми: приЕцип профилактики
неблагоприятньтх событпй и принцип минимизации последствий неблагоприятньтх
событий. Полная JIиквидация рисков, снижение (уменьшение) и ограничение
(предотврацение роста) урбвrrя рисков.

основные методы обеспечения безопасных условий труда: нормarлизация
производственной среды и тудового процесса: совершенствование техЕологических
процессов, модернизация оборудования, устранение или
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огрilничеЕие источников опасностей, ограничени9 зоны их распростанения; средства
иIlдивидуальной и коллекгивной защиты.

система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных
мероприятий, обеспечивающих безопасные условия туда и безопасность
производственной деятельности.

Тема 1.3. Основные принципы обеспечения охраны труда
понятие (охрана труда)). Основнtц задача охраны труда 

- 
предотвращение

производствеяЕого,грrlвматизма и профессиональньD( заболеваний и миllимизация их
социzlльньD( последствий. Социальная и экономическм сущность охрalны труда.

осповные принципы обеспечения охрaны труда как системы мероприятий;
1) необходимьп< д.llя обеспечения сохранения жизни, здоровья и трудоспособности

работпиков в процессе трудовой деятельности;
2) гарантирlточих защиту права работников Еа труд в условиях, соответствующих

требованиям охраны труда;
3) определения и выплаты компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными и

(или) опасньши условиями труда;
4) социального страхования работников от несчастньD( слrIаев на производстве и

профессиональньп заболеваний ;

5) медицинской, социальной и профессионмьной реабилитации работников,
пострадавших от несчастньгх слrlаев на производстве и профессионмьньп< заболеваний.
Экономический механизм и финансовое обеспечение системы упрiвления охравой трула.
Финансирование мероприятий по обеспечению безопасньrх условий труда и по
улrIшеЕию условий и охраны труда. Струкгура затат на мероприятия по охране туда.оценка экономической эффективности мероприятий по охране ,рудч. Поr"r"a
предотвращенного ущерба, прямьж и KocBeHEbIx потерь.

Тема 1.4. Правовые основы охраны труда
Общие сведения о праве и правовых нормативньIх a*T:lx: законах, подзaжонных

aжтiж, международных договорах и судебных решениях. Виды права. Гражданское право.
трудовое право. oxpara трула kztк часть трудового прiва.

правовые истоilники охраны труда: Конституция; Труловой кодекс; иные законы;
постановлевия
власти; акты

правительства; Еормативные правовые аюы органов исполнительной
органов местного самоуправления и локalльные нормативные alкты

работодателя, содержащие нормы трудового права.
международные трудовые нормы (стандарты) Международной организации 1руда,

реryлирующие трудовые отЕошения, касающиеся вопросов охраны туда.
основополагающие принципы, касающиеся вопросов туда. Понягие

пршrудительного труда. Запрещение принудительного труда.
Труловой договор _ между работником и работодателем основа их

правоотпошений.
Содержание 1Фудового договора. Труловм функция работника. особенности

трудовьIх функций. обязательство работника по личномУ выполнению работы и
подшнеЕиЮ внугренЕемУ трудовомУ распорядку, действующему у работодателя.
обязатеrьства работодателя по предоставлеяию работы, обеспечению условий труда,
соответствующих требованиям охраны труда; по своевременной выплате заработной
платы.

правила вн}лц)еннего тудового распорядка и их назначевие. особенности
установления прчlвил внутреннего трудового распорядка. !исциплина труда,

отличие трудового договора от договоров граждrlнско-правового характера.
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основные направления государствепной политики в области охрfirы туда: права и
гарантии права работников на туд в условиях, соответств},ющих требованиям охраны
труда.

особепности регулйрования труда совместителей, надомников, работающих
вахтовым способом, особенности реryлировzlния Туда работников трапспорта.

Особевности реryлировalния труда граждан других государств.
особенности реryлировtlния туда женщин, работников, имеющих

несовершенЕолетних детей или осуществляющих уход за больными tlлена[,tи их семей.
Особенности реryлирования труда лиц моложе l8 лет.
Нормативные акты смежныХ (с труловыМ правом) отраслеЙ прalва пО ВОПРОСаItl,

касllющимся обеспечения безопасности и сохранения здоровья работников при
выполнениrl ими тудовьж обязанностей перед работодателем, соблюдения
законодательства о 1руде и охране тудq безопасности производственной деятельности.

гражданский кодекс в части, касающейся вопросов возмещения вреда,
причиненного несчастным случаем на производстве пли профессиональньlм
заболеванием.

уголовньй кодекс в части, касающейся уголовной ответственпости за нарушение
требований охр,lны туда. -

кодекс об админисцативньrх прrвонарушениях в части, касающейся
админисцlативной отвgтственпости за нарушение требований охраны труда.

3аконодательные и иные нормативные правовые аюы о социarльном стаховaнии от
несчастных сJI}чаев на производстве и профессиональньп< заболеваний.

законодательство о сilнитарно-эпидемиологическом благопоrryчии граждан,
включм работников.

Законы о техническом регулировЕlнии, промышленной, радиационной, пожарпой
безопасности, иные связанные с безопасностью законы национмьного зiжонодательства.

налоговый кодекс в части, касающейся отнесения затрат на обеспечение
безопасных условий и охраны труда и Еа улriшение условий и охраны труда.

Тема 1.5. Нормативные требования охраны туда
Нормативвые требования охраны труда. Использование нормативIlых требований

охраны туда для реryлирования социiUIьно-трудовьж отношений. обязательность их
вьшолнения.

нормативные акты, оодержащие нормативные требования охр:lны Iруда.
Международные и европейские ст.lндарты и нормы. Нормы Евразийского

экономического союза.
Национшlьные и межгосударственные (ГОСТ) стtlндарты. СанПиНы (санитарньте

правила и нормы), СНиПы (строительные нормы и правила), СП (своды правил), ПОТ
(правила охраны трула), ПБ (правила безопасности), РД Фуководящие докулtенты), МУ
(методические указания) и другие нормативные документы национального
зaжонодательства.

Примерный п:жет ocHoBHbD( нормативньIх актов, содержащrтх нормативные
требования охр:lны туд4 необходимьп< для обеспечения охрtlны труда работников и
безопасности производственной деятельности работодателя.

Тема 1.6. Государственное регулирование в сфере охраны труда
правовые основы и основные методы государственного регулировalния

деятельности субъектов прiша в условиях рыночной экономики. Нормотворчество, надзор
за прzlвоприменительной пракгикой, оргашизация рьшка
соци:лльно значимых услуг. Админисlративные, рыноtшые (экономические 

- 
наJIоги,

тарифы и технические 
- сертификация, лицензирование, :жкредитация, аттестация),

социально-психологические методы управления (звания,
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награды, конк}?сы). Государственное реryлирование деятельности субъектов права в
сфере охраны труда и безопасности производства.

Струrгура органов государственного управления охраной трула.
Функции и полномочия в области охр:lны труда пр:вительства органов

исполнительной власти и местного сil},lоуправления.
органы государственного надзора и контоля за соблюдением 1рудового

законоДательства и иньD( нормативнЬж праВовьж актоВ, содержащих нормы трУдового
права. Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и контоля.
государственные инспекции и их функции. Специа.пизированные инспекции.

Государственпый ин_спектор и его права.
органы, осуществJuIющие социальпое с,грIlхование от несчастных сJryчаев на

производстве и профессиона.пьпьтх заболеваний.
организация обществеIlного контоля.
Тема 1.7. обязанности и ответственность работников по соблюдению требований

охраяы труда и тудового распорядка
.щеление работников по характеру их трудовых функций. Рlтоводители и характер

ш функций в управлении.
специа.rrисты и характер их функций в управлении. Работники, не участв},юцше в

управJIепии.
Труловые обязанности

охраны труда как исполнение
тудовым договором.

Виды ответственности:
административнм, уголовншl.

работников по охраЕе труда. Вьшолнение требовапий
тудовых обязанностей, установленньж индивидуальным

дисциплинарнаJI, материальная, гражданско-правовiUI,

ответственность работников за невыполнение требований охраны труда (своих
трудовых обязанностей).

Тема 1.8. обязанности и ответственность должностньж лиц по соблюдению
законодательства о туде и государственных яормативньrх требований охраны 1руда.

,Щолжностные лица их полномочия, обязанности и ответственность. !олжпостяые
лица работодатеJIя: руководители и специалисты.

.I[олжностные обязанности. Исполнение обязанностей, неисполнение обязанностей,
преступное неисполнение. Выполнение требований охраtlы труда, включм
государственные пормативные требования, как исполнение должностных обязанностей.

Виды ответственности: дисциплинарнаJt, материальн;UI, гражданско-правов:ш,
административнм, уголовная.

ответственность должностньIх лиц за нарушение или неисполнение требований
зaжонодательства о труде и об охране труда.

Раздел 2. Организация работ по охрапе труда и управлению профессиональньrми
рискilми на уровне работодателя.

Тема 2.1. обязанноЪти работодателя по выполнению нормативньD( требований
охраны туда и обеспечению безопасных условий труда работников.

основные обязанности работодателя в сфере обеспечения охраны труда
работников. обеспечение безопасности производственной среды, производственных
процессов и оборудования. обеспечение безопасности тудовых процессов. Меры по
социа.ltьной защите пострадавших ва производстве. Меры по защите экономических
интересов работодателя от производственньIх и профессиональных рисков.

особенности создания организационно-управленческой струкryры по вьполненпю
нормативньD( требований
Еiшравления организации

безопасности производства. Осповные
труда. Распределение фlчкциопальЕьrх
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обязанностей работодателя по выполнению нормативньн требований охрrlны труда и
обеспечению безопасных условий труда среди работников - руководителей и
специаJIистов. Организация <службы охраны Iруда), Организация комитета (комиссии) по
охране туда и инстит}та представителей работников.

организация вrrугрифирменного (корпоративного) производствепного
мЕогоступенчатого контоJIя. Организация рассмотения вопросов охраны труда
руководителями.

закрепление орг:lнизационньп мероприятий локальньrми нормативными актrми
работодателя.

Тема2.2. {окументирование и докрлентация по охране труда
Назначение документирования в сфере охрапы трула.
основпые виды доку {ентации:
l) устанавливающего и распорядительно-оргаЕизационного характера (локальные

нормативные акты работодателя: приказы, положения, распоряжения, инстукции,
порядки, прiвила, реглalменты, программы ит. п.);

2) фиксирующего и учитывающего характера (<записи> о мероприятиях, событиях
и фактах деятельности по охране труда, а также об инцидентах, несчастньtх случаях,
сJIучмх остых и хронических заболеваний, в том числе
требlтощиХ квшlификации по подозрению на их профессиональный характер);

3) ипформачионно-коммуникационного харrжтера (информи!ован"", п"р"пr"*ц
предписания оргatнов контоля и н4дзора, отчетность).

Использование работодателем нормативно-правовых и нормативно-техЕических
актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.

локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы тудового пр.rва и
требования охраны туда, регулирующие соблюдение работниками требований охраны
труда и вьшолнение работодателем государственньrх нормативIlых требований охраны
труда.

Понятие (записи данньiх). .Щокументальнм фиксация проведения инстржтажей,
обучения по охране туда, медосмотров, выдачи средств индивидуzlльной защиты и т. п.

.щокуrиентирование расследования несчастньtх слrlаев на производстве и
профессиональньп< заболеваний. !окументирование результатов многоступенчатого
контоля по охране труда. ,Щокументирование результатов оценки условий труда.

.Щокутиенты информационного взммодействия работодатеJuI с подразделениями и
сторонними организациямц ОРГаНilIttи управления, надзора и контроля.

отчетность и формы отчетньD( докр!ентов по охране труда.
Организация документооборота.
Тема 2.3. Инструкции по охране труда и по безопасному выполнению работ
инструкции по охране труда и по безопасному выполнению работ - важнейший

локальный нормативный аю работодателя, содержащий требования охраны труда.
назначение инструкtий. Виды инструкчий. Различия между инсlр}тциями по

охране туда работника на рабочем месте и инструкциями по безопасному выполпению
работ.

порядок разработки, }тверждения, внесения изменений, пересмотра и отмены.
струкгура инструкций. Содержание инструкций. Стиль изложения в инсц}укции.
Инструкции для аудио- и видеоинструкгажей.

Тема 2.4, Стандартизированные требования к системаý.l упр.rвления охраной трула
Системы орг:lнизации работ по охране туда (сорот) и системы упрЕlвления охраной
труда (СУот). Требовапия повышения эффективности производства и глоба:lизации
экономики к станлартизdIши систем управления охраной труда и безопасностью
производства. Сертификация систем управления как средство публичного признания
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успешности стандартизированного управления охраной туда и безопасностью
производства. Правовые основы стандартизации и сертификации в сфере охраны труда.

общие понггия современных систем управления (менеджмента) качеством,
охраной окружающей среды. охраной туда, промышленной безопасностью. Стандарты
Международной организации по стандартизации о системах управления охраной труда в
оргllнизациях и методirх их разработки, внедренI.я, поддержания в рабочем состоянии и
постоянIlого совершенствования.

примерная струкгура и содерж.tние основных документов Суот:
_ политика организации в сфере охраны трула;
- цели и задачи корпоративного управлепия охраной туда;
- идентификация и оценка рисков;
_ оргalнизационные структуры и oTBeTcTBeIiHocTb персонtlла;
- Обу.rение, осведомлепность и компетентность персонaлла;
_ взаимосвязи, взаимодействие и информация;
_ док}ъ{ентация и упрllвление документацией;
_ готовность к действиям в условиях аварийных ситуаций;
- взммодействие с подрядчик {и;
- контроJIь: мопиторинг и измерения основньrх показателей;
_ отчетные данные и rх анализ;
- аудrт функционирования СУОТ;
- ан:rлиз эффекmвности Суот со сторояы руководства;
- проведение корректирующих мероприятий;
_ процедуры непрерывного совершенствоваЕия деятельности по охране труда.
особенности создzlпия и функционировilния корпоративньIх систем )прllвления

охраной труда и промышленной безопасностью (СУОТ и ПБ).
Тема 2.5. Идентификация опасностей и оценка риска их воздействия

ИдентификациЯ опасньIх и (или) врдньо< производственньп< факторов и оценка риска их
воздействия на организм работающего человека. Организация проведения оценки риска.
Методики оценки риска воздействия опасньIх и вредньrх производственных факторов,
тяжести I{ напряженности трудового процесса, травмобезопасности, обеспеченности
средствами индивидуальной защиты. Использование результатов оценки условий трула
для определеяия компенсаций, если они предусмотены национalльным
з:конодательством.

тема 2.6. Вовлечение работников в управление охраной туда с целью повышения
его эффекrивности и формы социального партнерства работников и работодателя
работники как субъект управления охраной труда. Понятие (культура охраны труда).
Стили поведения работника и внугренняя мотивация на соблюдение требований охраны
трула. ПостроеЕие системы поощрений за работу без травматизма. Организация
соревЕов.lниJI па лу.rшее рабочее место по oxpalнe туда. Организация корпоративного .Щня
охраны туда. Мероприятия Всемирного дItя охрiшы Туд4 проводимого Международной
оргапизацией труда ежегодно 28 апреля.

организация информирования работников по вопросzм охраны туда. Вовлечение
работников в управление охраной трула.

Представители работников по oxpElнe туда - основнм форма участия
работников-исполнителей в упрilвлении охраной труда. Организация работы
представителей работников по охрапе труда: основные задачи и прrrва; порядок
взаимодействия с руководитеJIями и специtlлистами организации-работодателя.
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организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, права
и функции комитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с
руководителями и специ:lлистами организации-работодателя.

РешIизация общественного коЕтроля на уровне работодателя.
создание правовой базы эффективной организации работ по oxp:l'e труда с

помощью коJшективного договора и соглашения по охране туда.
Тема 2.'7 . Повышен-ие компетентности работников в вопросalх охрatны ]руда и

безопасности производственной деятельности
связь компетентности работников в вопросах охраны цуда и безопасности

производства с выполнением ими своих трудовых функций. Тенденции к совмещению
профессий и универсализации тудовьrх фупкчий работников.

обязанности работодателя ПО Обl"rению работников безопасньпи методаJt' и
приемalIt{ выполнения работ, по проведению инстукгажей по охране труда ст (ировки на
рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда.

обязанности работников по прохо)rцению обучения безопасньIм методам и
приемaм выполнения работ по охране 1руда, инструктажей по охране труда, ст.lrкировки
на рабочем месте, проверки знаний требований охрiшы труда.

Организация обlrчения по охране труда и проверки знаний требований охраrы
труда руководителей и специалистов.

Организация обуlения по охране туда и проверки знаний требований охраны
труда работников рабочих профессий и мл4щпего обслуживающего персонаJIа.

Виды и содержание инструюажей работников по охране трула. Порялок
разработки, согласовапия и угверждения прогрarмм инсIруктирования по oxp,rнe туда.

Тема 2.8. Обеспечение работников средствilми индивидумьной защиты
Роль и место средств индивиду{rльной защиты В рядУ профилrrктических мероприятий,
нiшравленньtх на предупреждение ,гравматизма и профессионшlьной заболеваемости
работников.

классификация средств индивидуzlльяой зшциты, ,гребования к ним. Типовые
отраслевые нормы бесплатной вьцачи работникам специальной одежды, специшьной
обуви и друтих средств индивидуlшьной защиты.

основпые типы средств индивидуальной защиты. Каски. очки. Рукавицы.
Спецобувь.

обязанности работодателя по обеспечению работников средств:lьrи
индивидуauьной защиты. Порядок обеспечения работников специальной одеждой,
специа.llьной обувью и другими средстваIvrи индивидуаJIьной защиты;
организацlrя ш хранения, сtирки, химической сушки, ремонта ит. п. Порядок обеспечения
дежурнымп средствами индивидуальной защиты, теплой специшlьной одеждой и обрью.

Организация )^reтa и контроля за вьцачей работникам средств индивидуальной
защиты.

обязанности работников по правильному применению средств индивидуа.льной
зашиты.

Тема 2.9. основные мероприятия по профилакгике слrlаев хронической
профессиональной заболеваемости

острые и профессиональные заболевания. основные факгоры возникновепия
хронических профессионшIьньп< заболеваний. Понятие о производственно обусловленной
(связавной с работой) заболеваемости,

основные превентивные мероприятия по профилаrrике хронических
профессиональньо< заболеваний. Профессиональная пригодяость и профобор.
предварительные (при приеме на рабоry) и периодические медицинские
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осмотры.обеспечение работников молоком и лечебно-профилаrгическим питzu{ием.
Санитарно-бытовое и лечебно-профилакгическое обеспечение работников.

Тема 2.10. Основы предупреждения производственного
професспональньо< заболеваний (ингаляционных отравлений)

основные приIшны производственного тавматизма и ocтblx профессиональньтх
заболевапий (инга.,,rяционньrх отравлений). Виды производственньrх травм (несчастных
сл)лаев на производстве). Статистические покaватели и методы tlнмиза.

основные мероприятия по профилактике производственного цlавматизма.
основные организационЕые приемы предотвращения тавматизма и осцых

ингаляционных отравлений.
тема 2.11. оценка соответствия организации работ ло охране туда нормативньш

требованиям охраны туда
Проведение оценки соответствия работ по oxpilпe туда нормативньrм требованиям

охр:lны туда, Назначение и методы оценки соответствия.
РяаДеЛ

безопасности
специфики

3. обеспечение требований охр:u{ы труда работников на рабочих местах и
пIюизводственной деятельности работодателя с )пiетом ее о,граслевой

тема 3.1. Организация безопасньр< условий труда на рабочем месте с учетомотраслевой спецификипроизводственной деятельности работодателя
Понятия <место работы>, крабочее место>, крабочая зона), ((зона производства

работ>. .Щвойственность понятия <рабочее место>. <Рабочее место) ** орпдп.ra"*о"
понятие, относящееся к любому физическому месту, в котором работодатель
контроJIирует выполнение тудовой футкции работником.

постоянное (стационарное) рабочее место кzж рабочая зона постояпного
местонalхождения работника во время выполнения ocHoBHbD( трудовьrх обязанностей.
кпеременное> (нестационарное) рабочее место как сменяемая последовательность
однотипньп< рабочих мест и его дополнительные опасности.

Эргономические ,гребования к рабочим MecTant (сидя)) и (стояD. Безопасность
оборудовмия, оснастки и инструл{ента, сырья и материalлов, готовой продукции,
нalходящихся на рабочем месте.

.Щополнительные требования безопасности, предъявJIяемые к работникам при
производстве работ в условиях действия опасных и (или) вредньн п|оп."од"ru"пrrо
фаrгоров, связrlнпьD( с харакгером выполЕrlемьD( работ и видом экономической
деятельности работодателя.

Тема 3,2. основные средства коллеrгивной защиты работпиков от воздействtия
опасных и вредньDшроизводственньж факторов. Понятие о микрокJIимате.

Физиологическис изменения и патологические состояния: перегревание, тепловой
удар, солнечный улар, профессиональнм катаракта, охлаждение, переохлаждение.
Влияние производственньrх
метеорологических условий и атмосферного давлеЕия на состояние человека,
производительность туд4 уровень трirвматизма. Нормирование производствеIlного
микроклимата. Средства нормaшизации климатических параItетров. Профилактические
мероприятия при работах в'условиях пониженного и повышенного давления. Ограничение
на ведение работ при неблагоприятньн метеорологических условиях.

,щействие токсических газообразных веществ и производственной пы.пи на
организм человека. Источники загрязнения возд}ха закрьпьrх помещений. Способы и
средства борьбы с зzгазованностью и запьшенностью воздуха рабочей зоны.

Микроорганизмы (бакгерии, микробы, вирусы, риккетсии, грибки) к.ж опасЕые
производственные факгоры биологической природы. Биоаэрозоли как вид загрязнения
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воздушпой среды. Патогенные микрооргмизмы и продуriты их жизнедеятельности, а
также паразиты - возбудители инфекционных и инвaвионньrх болезней, общих для
животньD( и человека. Птичий грипп. Свиной грипп. Орнитозы.

Способы и средства борьбы с загазованностью, запьшенностью и бактериальным
загрязнением воздуха рабочей зоны.

вентиляция закрытьrх производственньrх и офисньп< помещений. Назначение и
виды вентиJIяции. Трбования к вентиляции. Определение требуемого возд}хообмепа.
Элементы механической вентиляции (устройства для отсоса и раздачи воздуха, фильтры,
вентиляторы, воздуховоды и т. д.). Контроль эффекгивности вентиляции.

основные светотехнические поЕятия и величины. Гигиенические требования к
освещению. Виды производственного освещения, Источники света. Нормирование и
коптроль освещения. Ультрафиолетовое об.rryчение, его значение и орг:lнизацnnя на
производстве. Срдства защиты органов зрения.

общая и локЕtльцalя вибрация и ее физико-гигиенические хараrктеристики
(параметры и воздействие на организм человека), Виброинструме"r. Г"."aпп"Ъ"*о" nтехническое ноРмирование вибрации. Средства и методы защиты от вибрации:
вибродемпфирование, динамгlеское виброгашение, активнаJ{ и пассивнФI виброизоляция.
шум и его физико-гигиенические характеристики. Нормирование пryма. Зацита от шума.
Ультразвук и защита от него. I-{BeTa сигнальнur" n a"u"' безопасности, классификация,
порядок применения.

тема 3.3. Организация безопасного производства работ с повышенным
профессиональным риском сучетом о,граслевой специфики производственвой
деятельности работодателя. основные требования охраны труда при погрузочно-
разгр}зочяьж работах' перемещении и скJIадировarнии фазмещении) грузов. iоо*о*
оргalнизации площадок для погрузочно-разгрузочньж работ в субъектах малого
предпринимательства, порядок проведения погрузочно-разгрузочных работ, способы
хранения и тalнспортирования грузов, оборудование для погрузочно-разгрузочньтх работ.Классификация грузов по массе и опасности. Перемещение грузов вручную. Нормы
переноски тяжестей вру.lную.

Трбования к рщмещению материzшов и конструкций, порядок укJIадкиматериалов, изделий, ковструкций и оборудования при складировании. Проходы и
проезды мещду штабелями (стеллажами) на скJIадilх.

основные требования охраны труда при выполнении работ на высоте. Виды
работы на высоте. Верхолазные работы. Ограничение на ведепие работ при
неблагоприягньтх метеорологических условиях.

.щопуск персонала к выполнению работ на высоте, к сaмостоятельным верхолазным
работам. Нщначение rшца, осуществJlяющего надзор за работником, впервые
допускаемым к верхолaвным работам.

средства индивидуальной защиты от падения с высоты. Предохранительные пояса:
порядок внешнего осмотра, условия безопасного применения, периодичность испьrганий.
предохранительные верхолазные ус,гройства: яеобходимая длина стрttховочного каната,
исходя из конкретных условий работы, сроки проведения освидетельствова}lия и
испытания. Применение ловитеJIя с вертикаJIьным канатом или с другими устройствами.
Канаты страховочные. Стропы и канаты, подлежащие браковке. Жуiна:r yraru, o"rorpu
стопов.

меры предосторожности. Инвентарные предохрдiительные ограждения:
огрФt(дения защитные, огр:Dкдения сц)аховочные, ограждения сигнilльные. Сипrа:lьнм
окраска инвентарньD( ограждений.

Требования к установке: внугренние и наружные ограждения. Требования к
креплению ограждений. Лица, ответственные за монтаж и демонтаж ограждений.
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Применение знаков безопасности.
применение строительных лесов и подмостей и других средств подrrащивания.

Перильные и бортовые ограждения. .Щопуск в эксплуатацию подмостей и лесов. Проверка
состояяия перед работой и периодическая проверка исправности. Журна;r приемки и
осмота лесов и подмостей.

Примепение лестниц, с.гремянок. Периодичность испытllния. Меры
предотвращения возможности сдвига и опрокидывапия. Ограничения по дJIине
прист:вньD( лестниц, углу наклона (уклону), месту установкп лестниц.

запрет на проведение определенных видов работ на переносных лестницах и
стремянках. Правила переноски лестниц. Требования безопасности при работе на
лестницах и стемянках.

обеспечение охраны туда при выполнении отдельных видов работ на высоте:
моЕтФк и демонтaDк стzlльньD( и сборньп< несущих конструкчий; установка и моптаж
деревянньD( конструкчий, работы на крыше здания, каI}rенные, бетонные, стекольные,
отделочные, очистка остеюiения здания.

основпые требования охрalны туда при вьшолнении земляньD( работ. Требования
безопасности труда при нахождении работников в выемках и траншеях. Требования
охрilны труда при механизированной разработке групта. ТребоваЕия охраны труда при
специальньц методах производства работ (гидромеханизация, взрывные работы,
элекгропргрев грунта).

Основные требования охраны
стесяеЕиях-

туда при выполЕении работ в колодцах и

основные технические средства предотвращения травматизма работников, связalнные со
спуском в колодцы, кап{еры, резервуары, аварийно регулирующие резервуары, насосные
стaш{ции без принудительной вентиляции, опорожненные нilпорные водоводы и
канzцизациоЕные коллекторы. Техническое и организационное обеспечение безопасности
территории расположения колодцев. Организация обеспечения безопасности спуска в
колодцы, приямки и емкостные сооружения на глубину до 10 м. Работа в колодцllх при
температ}ре воздуха 40-J0 .с. Работа при наличии в колодце воды. Проверка
трубопроводов, по которым возможно попадание в места производства работ воды, пара,
агрессивньrх растворов и Др. Условия безопасного спуска инструмента и материЕtлов в
емкость.

перерьrвы в работе, Контроль за состоянием воздушной среды в колодца\.
Контроль за ведением работ в колодц:ж, резервуарах и цистернах. Сварочные работы как
внугри, тtж и
колодцilх,

.щействия работников, выполняющих работы в колодцilх и закрытьн емкостях в
аварийных ситуациях. обязаняости чrенов бригады при выполнении работ, связаIlвьD( со
спуском в колодцы, камеры и другие сооружения.

требования безопасности к инстру]!rенту, инвентарю и таре при работе в емкости, в
которой находились взрывоопасные вещества. Требования безопасности к обуви.
требования безопасности для открывtlния и закрывания крышек люков, канчlлов,
колодцев, отстойников, резервуаров. Средства индивидуaUIьной защиты: кислородные
изоJпrруюпцле или шлангdвые противогiвы, аккрlуJIяторные фонари; вентиJUIторы с
механическим иJш рrIньIм приводом; защитные ограждения и переносные знаки
безопасности; штанги-вилки дJIя открывания задвижек в колодцах; штанги-кпючи; штанги
для проверки прочности скоб в колодцах, Kalмepax и eMKocTHbIx сооружениях.

Освещение места работ, проводимьж в каналtu(, колодцах, отстойяиках и
резервуарах, где отсугствует стационарное освещение.
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Оформление проведения работ в колодцах или резервуарzu( нарядом-допуском.
Согласование наряда-допускa Порялок производства работ в колодцах и резервуарах, в
которых возможно наличие газа. Назначение лиц, oTBeTcTBeHHbD( за производство работ:
вьцающего наряд-допуск, ответственного руководителя работ, производителя работ,
наблюдающего. Обучение персонаJIа правилаIr.r эвакуации пострадавшего из колодца.

Основные требования охраны труда при выполнении электогазосварочньп< работ.
Трбования по обеспечению безопасности туда при производстве электросварочньrх и
газоплаI\.lенЕьD( работ. Требования безопасности к MecTalM

производства сварчных и_газоплzменньD( работ. Обеспечение требований безопасности
при производстве р}л{ной сварки. Обеспечение тебований безопасности при
производстве работ в труднодоступных местах, з:жрытых емкостл(.

Основные требования охрЕlны туда при эксплуатации ру{ного
элекгроинструмента и пневмоинстумента. Требования к работникам, допущевпым к
работе с р)пrным электро- и пневмоинступ{ентом. Требования к исправЕости и состоянию
р}лrяого электро- и пневмоинсц)lпrлепта. Порядок маркировки, проверки, )вета и вьцачи
р}лrного элекгро- и
пневмоинструмента. опасные и вредные производственные фаrгоры, действующие при
работе с ручным электо_ и пневмоинструментом. Требования охрапы 1руда,
обязательные к выполнению работником, до начаJIа работы, во время работы, после
работы, во время возникновения неисправностей или во время аварийньтх ситуаций.

Работы, связrrнные с повышенной опасностъю, требутощие оформления наряда_
допуска. Примерный перечень мест (условий) производства и видов работ, на вьшолнение
которьж необходимо вьцавать наряд-допуск. Порядок допуска работников к работам в

условияr( действия опасньDl и (или) вредньп< производственных факгоров, не связаЕных с
характером выполняемьrх работ с оформлением нарядов-допусков. Наряд-допуск на
производство работ в местах действия опасных или вредньD( фаrгоров. обязанности
руководителя работ с повышенной опасностью.

Тема З.4. Техническое и оргllнизационное обеспечение безопасности
производственной территории и помещений, контроJIируемых работодателем, с }лiетом
отраслевой специфики его производственной деятельности

обеспечение безопасности от несанкционировIlпньгх действий персонaша и
посторонних лиц. Особенности охрaш{ы сельскохозяйственньп< объекгов.

Трбования безопасности по обустройству и содержанию производственньIх
территорий, участков работ.

Требования безопасности, предъявJIяемые к подъездЕым п}тям, дорогаItr, а тrжже
скJIадировilнию материалов и конструкций. Нормы освещенности рабочих мест и участков
работ.

Требования безопас_ности к MecT:lM прохода людей в пределzrх опасньD( зон,
внугренним alвтодорогам производственньп< территорий. Проходы к рабочим Mecтal -t и па
рабочих местах.

Тема 3.5. Техническое и организационное обеспечение безопасности
производственных процессов сучетом отраслевой специфики производственной
деятельности работодателя.

Поняrие производственного процесса. Понятие технологического процесса.
Особенности ведения процессов.
Организачия работы подрядчиков и субподрядчиков.
Требования безопасности при эксплуатации стациоварньD( машин. Требования

безопасности при применении машин непрерывного действия.
Тема 3.6. Основные требования охраны труда при эксплуатации опасных

производственяьп< объекгов
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основные мероприятия по обеспечению требований охраны труда при
эксIшуатации сосудов под-давлеЕием, баллонов, заполненньD( сжатыми и сжиженными
газами. основные опасные факторы, связанные с эксплуатацией сосудов, работающих под
давлением, ба:lлонов со сжатыми и сжиженными газами, применением в производстве
сжатого возд}ха, кислородq ацетилеЕа и пр. Основные требования безопасности к
устройству сосудов, работающих под давлением, ба.плонам, трубопроводам, арматуре.
окраска бшrтlонов, трубопроводов в отличительные цвета. Техническое
освидетельствование и испытilпия. Ведеяие техническоЙ доку rентации. Лпца,
ответственные за эксплуатацию. Правила погрузки и перевозки ба.п.llонов со сжатыми и
сжиженными гaх}aми,

основные мероприятия по обеспечению требований охрilны труда при
эксплуатации подъемных механизмов. Машины и мех {измы, применяемые дJIя
трl!нспортировки грузов, и безопасная эксплуатация их. Организация безопасной
экспJIуатации подъемно-танспортного оборудования. Техническое освидетельствовaшие
грузоподъемных машин. Приборы и устройства безопасности подъемно-тzlнспортньD(
машин.

тема 3.7. Основные-требования охрalны труда при экспlryатации элекгроустановок
и по обеспечениюэлекгробезопасности

опасность поражения человека электрическим током. Наиболее распростаненные
приlшны элеюротiвматизма, Воздействие электрического тока на организм человека.
Виды элеrгропоражений, их яеблагоприягное действие на человека. Электрический улар,
ожоги, элекгрические знаки, 9лектрометаллизация.

современная система элекгробезопасности. Прямое прикосновение к токоведущим
частям элекгрооборудования. Защита от прямого прикосновения. Косвенное
прикосновение к токопроводящим частям оборудования.

Защита от косвенного прикосновения.
Малые напряжения. Нормативные ,гребования к IIрименению мальп< папряжений.

Применение з цитного зщемления. Типы заземляющих устройств. Требования к
зIвемлению электроустановок. Устройство естествеЕных и искусственньп< заземлителей.
использование защитного alвтоматического отключения питания. Требования к
примепению защитного авюматического отключения пит:lпия.

Требования к работам при эксплуатации электроустtlповок. Требования к
персоналу, осуществляющему эксплуатацию электроустаповок. отвgтственность за
нарушения в работе элекгроустановок. Организационные и технические мероприятия при
работах в элекгроустilновках.

Требования безопасности при производстве элекlромонт:DкньD( и наладочньIх
работ. особенности производства отдельЕых видов электромонтажных работ,
Гигиенические требования при производстве электромонтaDкньrх работ. Требования
безопасности при производстве работ в действ}тощих ycTaнoBкarx.

Тема 3.8. основные требования охраны труда при экспJryатации танспортньж
средств

основные сведения о дорожно-транспортном травматизме. Состояние дорожно-
транспортного травматизма и аварийпости. Государственное регулирование в сфере
безопасяости дорожного движения. Правовые основы обеспечения безопасности
дорожного движения. Органы государственного упрilвления безопасностью дорожного
движения. Государственньй надзор и контоль за безопасностью дорожЕого движения.
участие общественньтх объединений в осуществлении меропритгий по обеспечению
безопасности дорожного движения.



Государственные нормативные требования по обеспечению безопасности
дорожного движения. Основные требования безопасности к дорогaм, Основные
трбования безопасности к средствzlм передвижения. основные тебования безопасности
к водитепям, Осповные требования безопасности к собственникllI\.l средств передвижения,

организация работодателем работ по управлению безопасностью дорожпого
движения и профилакгrrке дорожно-транспортного травматизма с его работниками.

Работник-водитель как объект управления безопасностью.
особенности реryлирования труда водителей. Обучение и инстуктiDк водителей.
Медицинские осмоты состояния здоровья водителей. Время работы и отдьD(а водителей.
Подготовка водителя к ок }анию первой помощи пострадtвшим в дорожно-трalнспортIlом
происшествии (,ЩТП).

Контоль за работой водителей на липии. Требования безопасности при
экспJryатации гарrDкного оборудования. Производство ремонтньrх работ. Требования к
помещениям и хрilнению автомобилей. Техническое обслуживание танспортньж средств.
Проверка транспортных средств при вьшуске их на линию. Перевозка грузов и животЕых.
перевозка людей, в том числе работников. Организация перевозок на опасных участках
маршругов движения. Требования безопасности при эксплуатации танспортньD( средств
в oxpaнHbD( зонах действующих линий элекгропередач. !ополнительные требования
безопасности при'ранспортировании опасных грузов..щорожнм обстановка и
предупреждеЕие,ЩТП. Порядок проведения сrryжебного расследования !ТП.

тема 3.9. Основяые требования обеспечения пожарной безопасности
понятие о пожаре, пожарной безопасности. Понятие о системе пожарной безопасности.
Основные функции системы пожарной безопасности.

Понятия и общие сведения о горении, горючем, окислителе, истоIшике зажигания.

понятия и общие сведения о саý,tовозгораниц. Тепловое, химическое и
микробиологическое самов'озгорание.опасные факторы пожара. Условия возникновения
опасных факгоров пожара. Влияние опасных факгоров пожара на организм человека.
опасные фаюоры взрьва. Основные прllнципы пожарной безопасности: предотвращение
образования горючей смеси; предотвращение внесения в горючую среду источника
зФкиг:lния; готовность к т}шению пожара и ликвидации последствий загорalния.

основные задачи пожарной профилактики. основные мероприятия
противопожарной защиты в соответствии с требоваrишrли национarльного
зzжонодательства.

Обучение работников мерам пожарной безопасности. Проведепие вводного
инстукгака. Перечекь вопросов первичного инстуктажа. Повторный, внеплановьй и
целевой инструктaDк. Обучение в системе пожарно-технического минимума.

требования законодательства к выполнению требований пожарной безопасности
работодателями. Обязанности и ответственность работников в области пожарной
безопасности. Основапия и порядок привлечения руководителей предприягий к
ответствеЕности за прaвонqрушения в области пожарной безопасности.

Тема 3.10. Обеспечение безопасности работников при аварийньп< ситуациях
Освовные мероприятия по предупреrцению аварийньrх ситуаций (пожар, наводнение,
разрушение конструкций) и обеспечению готовности к ним. Определение возможного
характера и масштаба аварийных ситуаций и связанных с ними рисков в сфере охраны
туда, Планирование и координация мероприятий в соответствии с размером и
харaжтером профессиона:lьной деятельности работодателя, обеспечивающих защиту всех
работников в случае аварийной ситуации. Организация взаимодействия с
территориальными сцукгураti{и управления, МЧС и др}тими службами аварийного
р€tгирования.

Раздел 4. Социмьная защита пострадавших на производстве
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тема 4,l . Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда
понятие вреда, причинения вреда, причинlrrеля вреда и возмещения вреда в

гражданском праве. Третьи лица. Ответственность юридического лица или граждапина за
вред, причиненный его' работником. ответственность за Вред, причиненпый
деятельностью, создающей повьIшенную опасность для окружающих. объем и хараIсгер
возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья. Материмьный и мора-ltьньй
вред. Условия возмещения вреда. Способ и panмep компенсации морalльного вреда.
Обязанность работодателя возместить моральньй вред.

тема 4.2. Социальное стрalховапие от несчастньIх случаев на производстве и
профессиона.пьньп< заболеваний. Право работника на социальное стрмование от
песчастных слrlаев на производстве и профессионaulьных заболеваний. обязанность
работодателя по обеспечению социrrльного страхования от несчастньtх сл)цаев на
производстве и профессиона:lьньп< заболеваний. Страховые тарифы. Страховые взносы.
Класс профессионального риска и страховой тариф лля работодателей, проп."од"r"a""*
деятельность которьгх отItосится к сельскому хозяйству. обеспечение по социмьному
стalховilнию и порядок его получения.

тема 4.3. Порядок расследования и учета несчастных слrlаев на производстве
Причины производственЕ!rх 1равм и их lстассификация. Квалификация несчастных
сл),чаев на производстве. Порядок передачи информации о произошедших несчастных
случ tх. Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по
расследоваlнию.порядок заполпения акта по форме H-l. Оформление материалов
расследования. Порялок представлениJI информации о несчастных случмх на
производстве. Разработка обобщенньrх причин расследуемых собьггий, профилЙических
мероприятий по предотвраIцению ltяаJIогичных происшествий.

тема 4.4. Порядок расследования и yleTa профессион.lльных заболеваний
Причины професслональньпt заболеваний и их к.пассификация.
квмификация профессиона.пьньrх заболеваний. Расследование и учет остьж и

хронических профессионмьных заболеваний (отравлений), возникповение которых
обусловлено воздействием вредньrх производственньIх факторов. Установление
предварительного и окончательного диагноза о профессиона,тьном заболеваlии
(отравлении). ответственность за своевременное извещеЕие о слr{ае острого или
хронического профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене
диагноза.Порядок расследовtlния обстоятельств и приtшн возникновеЕия
профессионального заболевания.

Тема 4.5. Оргапизация оказания первой помощи IIосlрадавшим на производстве
Оргаrизация готовнос]и ок lания первой помощи IIосlрадавшим на производстве.
Первая медицинскttя помощь при ранениях, кровотечениях, ожогttх, пор.DкениJIх

элекгротоком, отравлениях химическими веществzlми. Первм медицинскм помощь при
травмах (переломах, растяжениях связок, вывихах, ушибах и т. п.).Способы реirнимации
при оказании первой медицинской помощи. Непрямой массаж сердца. Искусственная
вентиJUIция легких. Переноска и транспортироваIrие пос-fрадавших с учетом их состояния
и характера повреждения. Рекомеядации по оказанию первой помощи. .Щемонстрация
приемов, Требования к персоналу, подготавливаемому к оказанию первой помощи.
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Приложение Nл7

к положению
от (( ) 2022 г.

УТВЕРЖДАЮ

( ) 20 г

грАФик

проверки зЁаний

на 20

Фамилия,
инициаJIы

Профессия
(лолжность)

.Щата проверки

предыдущей по
плану

фактически Примечание

l 2 ) 4 5 6
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Приложение JФ8

к положению
от( >

20 г

2022 г.

протокол м

заседания комиссии по проверке знаний

от( ))

Члены l

2

3

4

На основании приказа М от к_> _20_года и в соответствии с прогрчlммой

инструктiDка на рабочем месте произвели проверку знаний

Лица, полу.п,tвшие положительные оценки, допускilются к самостоятельноЙ работе, к

выполнению (руководства) соответствующих работ.

Подписи: l. з.
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Фамилия,
инициzlлы

.Щолжность,
профессия

По основной
профессии

Вторые профессии
или по другим
ПРiШИЛаI\,t И

инстукциям

оценка,
заключение

Подпись
проверяемого
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